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Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im dénemi 1. toplanti yili 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis
toplantilarinin 08.11.2024 tarihli 2. birlesiminde, Hukuk Isleri Miidiirliigii bashkl “Miidiirliik Gorev ve
Calisma Yonetmeligi” hakkindaki 31.10.2024 tarihli ve 25788464-641.99-63918 sayil1 teklif okundu.

TEKLIiF: BASKANLIK MAKAMINA; ilgi: 18.10.2024 tarih ve E-60972 sayili yaz. ilgi sayili
yazi kapsaminda 5393 Sayili Belediye Kanunu m. 20 geregince meclis giindemine alinmasi istenen
evraklar talep edilmistir. 5393 Sayil1 Belediye Kanunun m.18/m hiikmii geregi Miidiirliigiimiiziin EK-
1’de yer alan Gorev ve Caligma Y 6netmeliginin Belediye Meclisine sunulmak iizere havalesini onayiiza
arz ederim.

T.C.
BAKIRKOY BELEDIiYE BASKANLIGI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, hizmet tiirii ve isleyisiyle
ilgili esaslar1 ile midiirliigiin gorev, yetki ve ¢alisma sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu yénetmelik, Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik asagida tanimlanan kanun ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
. 5393 Sayili Belediye Kanunu
. 4857 Sayili Is Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu, Madde: 35
1136 Sayili Avukatlik Kanunu
. Tasmir Mal Yonetmeligi
. Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria
[liskin Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
8. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
9. On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

Kurulus
Madde 3 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; Belediye Meclisinin, 09.10.2009 Tarih ve 54 Sayili karari ile
kurulmustur.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

. Belediye: Bakirkoy Belediyesi

. Bagkanlik: Bakirkdy Belediye Baskanlig1

. Bagkan: Bakirkdy Belediye Bagkani

. Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin Bagli Oldugu Belediye Baskan Yardimcisi

Miidiirliik: Hukuk Isleri Miidiirliigii

. Personel: Hukuk Isleri Miidiirliigiinde Gorevli Tiim Personel

. Birim: Hukuk Isleri Miidiirliigiine Bagl Alt Birimler

. Stratejik Plan: Bakirkdy Belediyesi Meri Stratejik Plani
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi
Madde 5 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve/veya Baskanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
(2) Hukuk Isleri Miidiirliigii Idari, Esitlik ve Avukat Birimlerinden olusur.
Personel Yapisi
Madde 6 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigiinde, Bakirkdy Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve belediye sirketi yoluyla calistirilan personel gérev

yapar.
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(2) Miidiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda, tanimlanmus siireg ve gorev
tanimlarina uygun hareket eder.

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 7 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin genel gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Midiirliglin Kamu Hizmet Standartlarini hazirlamak, giincellemek, yayinlamak,

. Stratejik Plana, Performans Programina, Yatirim Programina ve miidiirliik biitcesine uygun olarak
caligmalarini yiirlitmek.
Bakirkoy Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in

gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

. Midirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak, 3071 sayili Kanun geregi,
dilekce yoluyla yapilan bagvurulara ilgili yasal siireleri igerisinde bilgi vermek, islem sathasinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

Mudiirliikte gergeklesen tiim is ve islemleri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cergevesinde yiiriitmek.

Miidiirliik tarafindan yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak, gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

. Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak Bakirkdy Belediyesi resmi web sitesinde
(www.bakirkoy.bel.tr) yayinlanmak {izere yetkili miidiirlige fotograf, video ve yazili olarak veri
akis1 saglamak.

Ihtiyac halinde belediye miidiirliikleri ve belediye dis1 kurumlarla birlikte islerlik ¢alismalart

yluriitmek.
Gerektiginde mevzuata uygun satin alma islemlerini yapmak.

(2) Midirligiin 6zel gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasmi saglamaktir. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korumak ve muhafaza etmek.

. Bakirkdoy Belediyesi adina yargi mercilerinde dava ikame etmek, belediyeye karsi acilmis
davalarda belediyeyi savunmak, davalar yiiriitmek ve neticelendirmek.
Bakirkdy Belediyesi adina icra takibi yapmak, belediyeye kars1 agilan icra takiplerini yliriitmek ve
neticelendirmek.

. Hukuki bakimdan tereddiitlii olan konularda Belediyenin ilgili birimlerince sorulan hususlarda
hukuki miitalaa vermek.
Belediyeyi ilgilendiren konularda gerektiginde ilgili merciler nezdinde Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in Belediye tiizel kisiligi vekaleten temsil etmek, hukuki gorevle ilgili
Belediye tiizel kisiligi adina verilen vekalet kapsamindaki yazigmalari yapmak ve sug
duyurusunda bulunmak.
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Hukuki Islemler ile ilgili konulardaki tebligati tebelliig etmek.
Avukatlarin gorevlendirildikleri dosyalar ile hukuki miitalaa ve diger evraklarina iliskin kurum i¢i
ve kurumlar arasi talep ve yazigmalari yiiriitmek.

. Mahkemeden verilen nihai kararlara karsi, itiraz; temyiz sonucu verilen kararlara karsi, karar

diizeltme yoluna gidilmesine gerek olup olmadigina karar vermek.

Gorev alantyla ilgili konularda tiim kamu hukuku kisileri (yarg: ve idari merciler) ve 6zel hukuk
kisileri ile yazigmalar1 yapmak.

Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

. Uzlastirma ve Arabuluculuga tabi hususlarda, goriismelerine katilmak, Belediye hak ve

menfaatlerini gozeterek gerekli islemleri yapmak.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri
Madde 8 - (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin genel gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a.

Midiirlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliikk ¢alismalarin1 yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasi ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak
diger kurumlarla veya kurum i¢i miidiirliikklerle koordinasyonu saglamak,

. Midiirliik adina yapilacak harcamalarda gerceklestirme gorevlisi ile avans ve maas mutemedini

belirlemek.
Midiirliigiin Calisma Yonetmeliginin hazirlanmasin1 veya varsa yiirlirliikkteki yonetmeligin
giincelleme ihtiyaclarinin geregini yerine getirilmesini saglamak i¢in; Meclise iletmek iizere
Bagkanlik Makamina sunmak, ihtiya¢ halinde yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak ve
yuriitmek.

. Midirliige ait tasmirlarla ilgili olarak tasiir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmek ve

tasinir kayit islemlerinin yiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Plan ve Performans Programi kapsaminda, miidiirliigiin gérev alanina giren konularda,
amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

Yasal siire igerisinde miudiirliiglin Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak Faaliyet Raporunu
hazirlayan birime iletmek.

Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiin biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini,
yillik yatirim programini hazirlamak.

. Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi icinde ve dogru bir sekilde

yapilmasini saglayarak imza yetki yonergesi ¢er¢cevesinde paraflamak veya imzalamak.
Miidiirliigiin 15 ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasin
saglayarak cevaplandirmak.

Midiirlige gelen evraki incelemek, evrak kabul sartlarina uygun degilse reddetmek, kabul
sartlarina uygunsa ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
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. Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisina rapor vermek.

Ic Kontrol Eylem Plam Esaslar1 geregince miidiirlik personelinin calisma performansini
degerlendirmek.

. Disiplin Amiri sifatiyla midiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
. Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi

ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu, birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.
Midiirligii; Bagskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline karst dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina,
meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin
bilgisi dahilinde temsil etmek.

. Personeli, ekipman1 ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmek.

q. Ilgili Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde miidiirliik biitcesini yapmak.

Yoklugunda gorevlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak kisiyi vekalet
verilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne 6nermek.

Emrindeki personele is tariflerini agiklamak, miidiirliik isleyisinin saglikli yiirlimesini saglamak
amaciyla personeli yetistirmek. Onlarin is tariflerindeki goérev ve sorumluluklarini anlamalarin
saglamak.

idari Birim
Madde 9

a.

Personel Ozliik islemleri: Miidiirliikte calisan personelin &zliik isleri ile ilgili yazismalari
yapmak, personelin maas, ikramiye, fazla mesai, sigorta ve sosyal haklar ile ilgili islemleri,
yazismalar1 yapmak ve evraki muhafaza etmek.

. Tasimr Kontrol Islemleri: Miidiirliikte bulunan demirbas malzemesinin ve tasinirlarin kayitlarini
tutmak ve kirtasiye malzeme ihtiyacini temin edilmesini saglamak.

Miidiirliik Kalemi: Miidiirliikte yapilan yazigsmalar1 konularina gore tasnif ederek arsivleme
islemlerini yapmak, gelen evrak, giden evrak ve dilekge kayitlar1 tutularak havalesi yapilan
evraklarin ilgili personele ve servislere zimmetinin yapmak, evrak siirelerini takip etmek ve resmi
yazigmaya iliskin diger islemleri yiiriitmek.

. Miidiirliik Sekretaryasi: Miidiirliige bagh diger birimlere sekretarya hizmeti saglamak, toplanti

organizasyon faaliyetleri ve toplant: tutanag1 diizenlenmesi gibi idari konularda destek vermek.
Takip Memurunun Gorevleri: Miidiir Avukatlar ve Kalem aracilig1 ile kendilerine verilen Yargi
Mercileri Icra Daireleri Noterler ve Resmi Dairelerde yapilmasi gereken isleri siiresi iginde yerine
getirmek alacaklar1 sozlii ve yazili is emirlerini yerine getirmek hukuksal islemlerin takibini
yapmak.
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Esitlik Birimi
Madde 10

a.

Insan Haklan Politikalarn Cahsmalar:: Cesitli sebeplerden ikincil planda goriinen ve
dezavantajli hale getirilmis tiim toplumsal kesimlerin belediyenin hizmetlerinden, etkinliklerinden
herkesle esit bir bicimde faydalanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina ve belediyenin insan
haklar1 politikalarini olugturmak.

. Katihmcihk Calismalarn Yiiriitiilmesi: Vatandaslarin ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin

belediyenin karar alma siireglerine dahil edilmesi ve belediye hizmetlerine esit erisimini miimkiin
kilmaya yonelik calismalar yiirtitmek, katilimci ve demokratik yontemlerle, tim kurumu
ilgilendiren strateji ve sosyal politikalarin kapsayicilik ilkeleri g¢ercevesinde olusturulmasini
saglamak.

Ayrimcilikla Miicadele Etmek: Dil, din, felsefi goriis, 1rk, etnik koken, engellilik durumu, saglik
durumu, medeni durum, yas, yasam ve c¢alisma yeri, toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim
bakimindan ayrimi yapilmaksizin, yaglhlar, engelliler, yoksullar, eski hiikiimliiler, gogmenler,
miilteciler; kentte yasayan tiim bireyleri kapsayan bir yasam kiiltiiriiniin iretilmesine katki
saglamak, belediye politikalarint ulusal ve uluslararast mekanizmalar ve aglarla igbirligi i¢cinde
hazirlamak, bu gruplarla 6zel iligkisi bulunan diger midiirliikleri koordine etmek.

. Duyarhhgi ve Farkindahgi Arttirmak: Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi

ve hak temelli diger ayrimcilikla miicadele konularinda duyarlilig1 ve farkindalig: arttirmak icin
caligmalar planlamak ve yiiriitmek.

Farkindahk Kampanyas: Yiiriitiilmesi: Insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
biling arttiric1 ¢aligmalar organize etme ve ayrimcilik karsiti belediyecilik anlayisini goriiniir
kilacak bilinglendirme kampanyalar1 gelistirerek hedef kitleye yonelik 6zel ve anlamli gilinlerde
icerik ve farkindalik kampanyalar tiretmek.

Eylem Planlar1 Hazirlanmas:: Ilge genelinde hazirlanan esitlik ve kapsayicilifa yonelik eylem
planlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini saglamak. Marmara Belediyeler Birliginin
2024-2029 yillarint kapsayan Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) (EK-1) ayn1 zamanda Esitlik Birimin
de eylem plami olarak kabul edilmistir. Esitlik Birimi is bu plan dogrultusunda c¢aligsmalarini
yiirtitmekle gorevlidir.

Madde 11
Avukatlar

a.

Hukuki Siireclerin Yiiriitiilmesi: Gerek Belediye Bagkani veya Midiirliigiin bagh oldugu
bagkan yardimcisinin onay1, gerekse acil durumlarda miidiir tarafindan uygun goriilmesi halinde
Bagkanlik Onay1 beklenmeksizin miidiirden aldiklar1 talimatla hukuki siiregleri yiirtitmek.

. Kurumun Yarg: Oniinde Temsili: Miidiirliik¢e kendilerine tevdi olunan tiim davalarda ve icra

takiplerinde Belediye Baskaninin belediyeyi temsilen verdigi vekaletnameye istinaden Avukatlik
Kanununun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak belediye hak ve menfaatlerini iddia ve
miidafaa etmek, yargi mercilerindeki durusma, kesif, haciz gibi isleri yiiriitmek.
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c. Hukuki Miitalaa Taleplerinin Incelenmesi: Miidiirliikge kendilerine tevdi olunan hukuki
miitalaa taleplerini inceleyerek yapacaklar1 hazirliklart Miidiirlige sunmak.
Hukuki goris taleplerinde; konu agik ve anlasilir bir sekilde izah edilir ve ilgili tiim belgeler talep
yazisina eklenir. Bir kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken veya mevzuatta agik hiikiim
bulunan hususlar hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin agik olmamasi
veya mevzuatta farkli hiikkiimlerin bulunmasi nedeniyle, somut olaya hangi hiilkmiin uygulanacagi
hususunda tereddiide diisiilmesi halinde, hukuki goriis talebinde bulunulabilir. Hukuki goriis
talebinde bulunan ilgili birim tarafindan benzer konularda daha 6énceden hukuki goriis alinmis
olmas1 halinde; tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilacak bir sebep olmadikga, ayn1 konuda
hukuki goriis istenemez. Hukuki goriis vermeye, Hukuk Isleri Miidiirii veya yetki verdigi avukat
gorevli ve yetkilidir. Hukuk Isleri Miidiirii, hukuki goriisii kendisi verebilecegi gibi, konuyu tetkik
edip hukuki goriis hazirlamak iizere bir veya birden fazla avukati da gorevlendirebilir. Hukuki
goriigler istisari nitelikte olup, baglayici nitelikte degildir.

. Miidiirliiklerden Bilgi ve Belge Talep Edilmesi: Kendilerine tevdi edilen islere miiteallik ihtiyac
duyduklar1 evrak veya izahati; ilgili idari birimden Hukuk Isleri Miidiirii ile koordineli bir sekilde
yazili veya dogrudan sozlIii olarak, siire vermek suretiyle talep etmek.

Dava Sonuclarimin Miidiirliiklere Bildirilmesi: Dava ve icra takiplerinin, idari ve hukuki
sonuglari itibariyle 6zel bir 6nem addedilebilecek nitelikte olan asamalarini ilgili midiirliiklere
zamaninda bildirmek.

Dava Dosyalarim1 Neticelendirmek ve Muhafaza Etmek: Kendilerine tevdi olunan isleri,
Avukatlik Kanunu ve sair mevzuat ¢ercevesinde tetkik ve takip edilip sonu¢landirmak.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 12 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 13 —(1) Bu yonetmelik Bakirkdy Belediye Baskanligi, Belediye Meclisince uygun bulunduktan
ve Kaymakamlik Makamina sunulduktan sonra yiirtirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 09.10.2009 tarih ve 54 sayili meclis karart ile yiiriirliige
giren Hukuk Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y&netmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 14 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Bakirkdy Belediye Baskani adina Hukuk Isleri Miidiirii
tarafindan yiriitiliir.

Ek-1: Marmara Belediyeler Birliginin 2024-2029 yillarin1 kapsayan Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP)
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Bakirkoy Belediye Meclisinin 9. se¢im dénemi 1. toplanti y1l1 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis
toplantilarinin 08.11.2024 tarihli 2. birlesiminde Hukuk Komisyonu’nun diizenlemis oldugu rapor
okundu.

HUKUK KOMISYONU RAPORU

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplanti y1l1 2024 senesi Kasim ay1 Olagan Meclis
Toplantilarmin 04 Kasim tarihli 1. birlesiminde, Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin 31.10.2024 tarihli ve
25788464-641.99-63918 sayili yazist ile Meclise sunulan “Hukuk Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi” konulu dosya goriisiilmek tizere Hukuk Komisyonuna havale edildi.

Komisyonumuz iiyeleri, kendi arasinda yaptigi toplanti, inceleme ve arastirmalar sonucunda asagida
yazili hususlari tespit ederek karara baglamigtir.

KOMISYON GORUSU

Hukuk Isleri Midiirliigii'niin gorev ve calisma usullerini belirleyen bu yoénetmelik, Belediye
Baskanina veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak miidiirliiglin isleyisini diizenlemektedir. Yonetmelik,
miidiirliigiin organizasyon yapisi, gorevler, yetkiler ve sorumluluklari ile personel yapist gibi unsurlari
kapsamaktadir.

Yonetmelikte belirtilen organizasyon yapisi, Bakirkdy Belediyesi'nin norm kadro standartlarina
uygun olarak diizenlenmistir. Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin idari, esitlik ve avukat birimlerinden olusmasi
ve personel yapisinin detayli sekilde tanimlanmasi, hukuki anlamda belediyenin igyapisina uyumludur.

Komisyonumuz, Hukuk Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ile genel hukuki ilkeler ¢cergevesinde hukuka uygunlugunu incelemistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda, s6z konusu yonetmeligin yasal mevzuata uygun oldugu, hukuka aykiri
herhangi bir hiikiim icermedigi hususu komisyonumuzca oy birligi ile kabul edilmistir. Yiice meclise arz
olunur.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplanti y1l1 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis
toplantilarinin 08.11.2024 tarihli 2. birlesiminde okunan Hukuk Komisyonu Raporu iizerine yapilan
miizakereler neticesinde;

KARAR: “Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma YoOnetmeligi” hakkindaki Hukuk
Komisyonu Raporunun 1 Red (Ali FATINOGLU) oya karsin mevcudun OY COKLUGU ile kabuliine
karar verildi.

Efe KANAT Fatma Selen KOCAOGLU Dog. Dr. Aysegiil OZDEMIR
Divan Katibi Divan Katibi OVALIOGLU
Belediye ve Meclis Baskani
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