T.C.
@ BAKIRKOY BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Kararmm Ozii: Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi
arasinda cinsiyet esitligi plan1 (CEP) hazirlanmasi ve uygulanmasina

Karar Tarihi : 08.11.2024

KararNo  :99 yonelik is birligi protokolii.

Belediye ve Meclis Baskam: Dog. Dr. Aysegiil OZDEMIR OVALIOGLU

Ertan YILDIZ(izinli)-Temel POLAT-Mehmet Cahit ATAS-Ali Riza
AKYUZ-Caner ~ KILIC(izinli)-Uygar ~ ELITOG-Tugge = CALIK
KARADEMIR-Pmar UNSAL-Ali FATINOGLU-Tarkan ELLERGEZEN-
Belediye Meclisini Ugur DUNDAR-Erkan GUL-Mustafa FAZLIOGLU-Nesrin Siimeyye
Teskil Eden Uyeler OZBAY-Ozgiir POLAT-Margarit DIKME(izinli)-Meltem BEKAROGLU-
Jale  BAKISTANLI-Mahmut Koray BIBER-Mesut METIN-Ramazan
DENLi-Kenan SAHIN-Cemalettin OZDEMIR-Cigdem KIRIKOGLU-
Caghan BULUT-Fatma Selen KOCAOGLU-Giilcan GERZ-Gani ACIKEL-
Meltem DIKMEN UNCULAR-Efe KANAT-Baris KAPDAN.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplant1 y1l1 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis

toplantilarinin 08.11.2024 tarihli 1. birlesiminde, Hukuk Isleri Miidiirliigii bashikli “Marmara Belediyeler

Birligi ile Bakirkdy Belediyesi arasinda cinsiyet esitligi plan1 (CEP) hazirlanmasi ve uygulanmasina
yonelik is birligi protokolii” hakkindaki 31.10.2024 tarihli ve 25788464-641.99-63921 sayili teklif

okundu.

TEKLIF: BASKANLIK MAKAMINA; flgi: 18.10.2024 tarih ve E-60972 say1l1 yaz1. Ilgi sayili
yazi kapsaminda 5393 Sayili Belediye Kanunu m. 20 geregince meclis giindemine alinmasi istenen
evraklar talep edilmistir. Uyesi oldugumuz Marmara Belediyeler Birligi Meclisinin 03.10.2024 tarih ve
22 sayili kararina istinaden Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) kabul edilmistir. Marmara Belediyeler Birliginin
2024-2029 yillarin1 kapsayan Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) dogrultusunda Belediyemizle egitim,
kapsayicilik ve esitlik ilkelerine dayali olarak kapasite gelistirme, farkindalik olusturma ve proje
gelistirme icin EK-1de yer alan Ortak Isbirligi Taslak Protokoliiniin Belediye Meclisine sunulmak iizere

havalesini onayiniza arz ederim.

MARMARA BELEDIYELER BIiRLiGI iLE BAKIRKOY BELEDIYESi ARASINDA
CINSIYET ESITLiGi PLANI HAZIRLANMASI VE UYGULANMASINA YONELIK i$
BIiRLiGi PROTOKOLU
TARAFLAR

Madde 1- Bu Protokol, Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi arasinda taraflari temsilen
asagida imzasi bulunan temsilciler tarafindan imzalanmistir. Protokolde Marmara Belediyeler Birligi ve

Bakirkdy Belediyesi birlikte “Taraflar” seklinde anilacaktir.
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Amag

Madde 2- Bu protokoliin amaci; Marmara Belediyeler Birliginin 2024-2029 yillarini kapsayan Cinsiyet
Esitligi Plam1 (CEP) dogrultusunda Bakirkdy Belediyesi ile yapilacak ortak ¢alismalari tesvik etmek
amaciyla is birliklerini ve bu is birliklerinin usul ve esaslarini belirlemektir. Protokol cergevesinde,
Taraflar arasinda kapsayicilik ve esitlik ilkelerine dayali olarak kapasite gelistirme, farkindalik olusturma
ve proje gelistirme gibi ortak faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde 3- Bu protokol, Marmara Belediyeler Birligi tarafindan hazirlanan ve 2024-2029 yillarini
kapsayan CEP ¢ercevesinde, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Marmara Belediyeler Birligi ile
Bakirkoy Belediyesi arasinda yiiriitiilecek olan ortak faaliyetlere iliskin is birligi niyet beyanini kapsar.
Dayanak

Madde 4- Bu protokol, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile
Marmara Belediyeler Birligi Meclisi 3 Ekim 2024 tarih ve 22 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.
Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Taraflar arasinda yapilacak is birligi kapsaminda Bakirkdy Belediyesinin CEP hazirlik ve
uygulama siirecinin asagida belirtilen hedefler kapsaminda Marmara Belediyeler Birligi tarafindan
desteklenmesi ve is birligi gelistirilmesi kararlastirilmistir:

e Kurum genelinde cinsiyet esitligi izleme, degerlendirme ve karsilastirmali analiz
mekanizmalarinin kurumsal olarak yapilandirilmast ve bu mekanizmalarin etkin isleyisinin
saglanmasi.

Kurum genelinde 6zellikle yonetim ve liderlik pozisyonlarinda cinsiyet dengesi hedeflerine
ulagilmasi i¢in stratejilerin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Yerel yonetimlerde cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve bu alanda destekleyici kapasitenin
artirilmas1 amaciyla farkindalik artirma ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin hayata gegirilmesi.
Belediyenin tiim faaliyetlerine cinsiyet perspektifinin sistematik bir sekilde entegre edilmesini
saglayacak resmi mekanizmalarin olusturulmasi.

Kurum genelinde cinsiyete dayali siddeti 6nlemek ve etkili bir sekilde ele almak amaciyla somut
onlemler gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Kurumsal yonetim ve karar alma siireglerinde cinsiyet esitligi ve kapsayicilik ilkelerinin goz

oniinde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin gelistirilmesi ve bu siireclere entegre edilmesi.
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e (Calisanlarin is ve yasam dengelerini desteklemek amaciyla yasal mekanizmalara ek olarak
esneklik saglayan ve dengeyi gii¢lendiren politika ve uygulamalarin olusturulmasi.
CEP hedeflerine iliskin yillik degerlendirme raporlarinin sunulmasi yoluyla izleme ve
degerlendirme yapilmasi.
Etkinlikler, egitimler, yayinlar ve projelerde katilimci, konusmaci ve igerik {ireticilerinin

se¢iminde cinsiyet dengesinin gozetilmesi.

Diger Hiikiimler

Madde 6- Bu Protokolden dolay1 Taraflarin herhangi bir mali yiikiimliligii bulunmamaktadir. Bu
Protokol, Taraflar i¢in finansal anlamda baglayici degildir. Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi
katkilarindan sorumlu olacaktir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu protokol hiikiimlerini taraflar birlikte yiiriitiir.

Protokoliin Siiresi

Madde 8- Bu Protokol belli bir siire ile sinirlandirilmamistir. Taraflar karsilikli mutabakat saglayarak
protokolde degisiklik ve ilave yapabilirler. Taraflardan birinin yazili bildirimi ya da taraflarca yazili olarak
mutabakat saglanmasi halinde bu protokol sona erer.

Uyusmazhk Coziimii

Madde 9- Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda, Taraflarca belirlenecek alaninda

uzman ikiser kisiden olusturulan bir komisyonca ¢éziimlenir.

Yiirirlik
Madde 10- Toplam 10 (on) madde ve 2 (iki) sayfadan olusan isbu Protokol, 2 (iki) niisha olarak

diizenlenmis ve taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Marmara Belediyeler Birligi Bakirkoy Belediyesi
Adina Admna

M. Cemil Arslan Dog. Dr. Aysegiil 0ZDEMIR OVALIOGLU
Genel Sekreter Belediye Baskam

Sayfa3/6




T.C.
@ BAKIRKOY BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Kararmn Ozii: Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi

Karar Tarihi : 08.11.2024

arasinda cinsiyet esitligi plan1 (CEP) hazirlanmasi ve uygulanmasina
Karar No : 99

yonelik is birligi protokolii.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplanti y1l1 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis
toplantilariin 08.11.2024 tarihli 2. birlesiminde, “Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi
arasinda cinsiyet esitligi plan1 (CEP) hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik is birligi protokolii”

hakkindaki Hukuk Komisyonu ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Ortak Raporu okundu.

HUKUK KOMIiSYONU iLE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi KOMiSYONU ORTAK
RAPORU

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplant1 yili 2024 senesi Kasim ay1 Olagan Meclis
Toplantilarmin 04 Kasim 2024 tarihli 1. birlesiminde, Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin 31.10.2024 tarihli ve
25788464-641.99-63921 sayili yazist ile Meclise sunulan “Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy
Belediyesi Arasinda Cinsiyet Esitligi Plan1 Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Y 6nelik Isbirligi Protokolii”
konulu dosya goriisiilmek iizere Hukuk Komisyonu ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonlarma
havale edildi.

Komisyonumuz iiyeleri, kendi arasinda yaptigi toplanti, inceleme ve arastirmalar sonucunda asagida
yazil1 hususlari tespit ederek karara baglamistir.

KOMIiSYON GORUSU

1.Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Gortisii:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin her diizeyde
politikalarin gelistirilmesinin 6nemine vurgu yapmistir. Marmara Belediyeler Birligi ile yapilacak bu
protokoliin, Bakirkdy Belediyesi'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha kapsamli projeler
gelistirmesi ve bu projelerin uygulamaya konmasi i¢in 6nemli bir firsat sundugu degerlendirilmistir.

Komisyon, protokoliin 6zellikle kadinlarin gii¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet temelli siddetle
miicadele ve kadin istthdammi artirmaya yonelik uygulamalar icin bir temel olusturacagina
inanmaktadir. Ayrica, protokoliin cinsiyet esitligi alaninda yerel yonetimlerin birlikte hareket etmesini

ve deneyimlerini paylagsmasini saglayacak bir platform olusturacagini diistinmektedir.
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2. Hukuk Komisyonu Goriisii:

Hukuk Komisyonu, Belediye Kanunu'nun 75. maddesi geregince, belediyelerin kendi sinirlari
icinde isbirligi yaparak protokoller imzalayabilecegini ve bunun yasal ¢er¢evede uygun oldugunu
belirtmistir. Bu baglamda, Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi arasinda yapilacak
isbirligi protokoliiniin, hukuki agidan herhangi bir engel teskil etmedigi tespit edilmistir.

Protokol, Belediye Kanunu'nun amacina uygun olarak, kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasini saglayacaktir. Ayrica, protokolde yer alan hiikiimlerin, yasal diizenlemelere ve
kamu yararina uygun oldugu degerlendirilmistir.

SONUC:

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkdy Belediyesi
arasinda cinsiyet esitligi plan1 hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik isbirligi protokoliiniin, Belediye
Kanunu’nun 75. maddesine uygun oldugu ve yasal olarak gegerliligini sagladigi sonucuna varilmistir.

Komisyonlarimiz, s6z konusu protokoliin, cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturulmasina
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik dnemli bir adim olacagi goriisiindedir. Ayrica, bu
protokoliin yerel diizeydeki kadinlarin giiclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
siddetle miicadele gibi alanlarda katki saglayacag diistiniilmektedir.

Komisyonlarimiz, dnerilen protokoliin kabul edilmesini ve yliriirliige girmesi i¢in Meclis onayina
sunulmasini oy ¢oklugu ile uygun gormiistiir.

Yice meclise arz olunur.

Kars1 Oy: Ozgiir POLAT, Hukuk Komisyonu Uyesi. Gerekge: Karara katilmryorum.

Bakirkoy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplant1 y1l1 2024 senesi Kasim ay1 olagan meclis
toplantilarinin 08.11.2024 tarihli 2. birlesiminde okunan Hukuk Komisyonu ile Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Komisyonu Ortak Raporu iizerine yapilan miizakereler neticesinde;
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KARAR: “Marmara Belediyeler Birligi ile Bakirkoy Belediyesi arasinda cinsiyet esitligi plani

(CEP) hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik is birligi protokolii” hakkindaki Hukuk Komisyonu ile

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Ortak Raporunun 4 Red (Ali FATINOGLU, Ozgiir POLAT,
Ramazan DENLI, Giilcan GERZ) oya karsin mevcudun OY COKLUGU ile kabuliine karar verildi.

Efe KANAT Fatma Selen KOCAOGLU Dog. Dr. Aysegiil OZDEMIR
Divan Katibi Divan Katibi OVALIOGLU

Belediye ve Meclis Baskam
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