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Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 2. toplant1 y1l1 2026 senesi Ocak ay1 olagan meclis
toplantisinin 09.01.2026 tarihli 2. birlesiminde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii baslikli “Bakirkoy
Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi” hakkindaki 12.11.2025 tarihli ve E-20064128-010.03-
2025.89123.1 sayili teklif okundu.

TEKLIF: BASKANLIK MAKAMINA,; ilgi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 05.11.2025
tarih ve 84879.1 sayili yazisi. ilgi sayili yaziya istinaden 10.10.2025 tarih ve 75 sayili Meclis Karari ile
Midiirligiimiiziin ad1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii olarak degistirilmistir. Miidiirliiglimiiziin
Calisma ve Gorev Yonetmeligi giincellenerek organizasyon semast ile birlikte yazimiz ekinde sunulmustur.
Karar alinmak iizere ekli dosyanin Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza arz ederim.

BAKIRKOY BELEDIYESI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
Birinci Béliim

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Madde 1: Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, Miifettis Yardimcilarinin tabi olacagi siavlari, yetistirilmelerini ve egitimlerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Madde 2: Kapsam

Bu Yonetmelik, Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulunun gorevlerini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiri,
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarin1 ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 3: Hukuki Dayanak

Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48’inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 12°nci maddesine dayamilarak hazirlanmigtir.
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Madde 4: Tamimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkanhk: Belediye Bagkanligini,

b) Baskan: Belediye Baskanini,

¢) Kurul Miidiirliigii: Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudirligiini,

¢) Kurul: Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiini,

d) Kurul Miidiirii: Bakirkdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriindi,

e) Miifettis: Bakirkoy Belediyesi Miifettiglerini,

f) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
Miifettis Yardimcilarini,

g) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi Biirosunu,

&) Belediye: Bakirkoy Belediyesini,

h) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

1) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan Miifettis yardimeilig giris sinavin,

i) Yeterlik sinavi: Miifettis Yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

j) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi yabanci
dilden siava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-
posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan
doldurulup imzalanacak olan formu,

k) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

1) Birim: Belediye hizmet birimlerini ifade eder.

ikinci Boliim

Kurulun Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 5: Kurulun Yapisi

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, Miifettislik sifat1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir Miidiir, yeteri kadar
Miifettis ve Miifettis Yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri, arsiv, kiitliphane ve benzeri isleri
ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Rehberlik ve Teftis Kurul

Miidiirliigline bagli biiro tarafindan ytiriitiiliir.

Madde 6: Baghhk

(1) Kurul, dogrudan Bagkana baglhdir.

(2) Kurul Midiirii ve Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu Yonetmelikte kendilerine
verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar.

(3) Miifettisler, Bagskan ve Miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

Madde 7: Rehberlik ve Teftis Kurulunun Gorev ve Yetkileri
(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, Baskanin onay1 ile ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine
Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:
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a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev
alanma giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olgiitlere uygunlugunun
denetimini ylriitmek,

c¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

¢) Miifettislerin c¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip degerlendirmek, Kurul
Miidiirligii goriist ile birlikte Baskana sunmak,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iligkin Kurul Miidiiriine diisiincesini, basit ve maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,
e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin,

bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim, inceleme
ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirler almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak,
g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya
10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili

Kanunun 5'inci maddesinin 3'incii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi Miifettislere verilen aragtirma ve/veya inceleme
gorevlerinin yasal siireleri icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gecen Kanuna gore karar
alinmak {izere yetkili mercie gdnderilmesini saglamak.

IKINCI KISIM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8: Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye ve diger belediyelerde yardimeilik donemi de dahil olmak iizere
en az 10 yillik denetim elemanlig1 gorevi bulunanlar arasindan atanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimeilik donemi dahil en az 10 y1l denetim elemani olarak gorev
yapmis olmak kaydi ile Miidiir ve daha tistii kadrolarda bulunanlar arasindan da Kurul Miidiirii atanabilir.

Madde 9: Kurul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul Miidiiri Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmeligin 6'nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalar1 gerektiginde bizzat yapmak,

¢) Bagkanin onay1 {izerine Miifettigleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde goérevlendirmek,
gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve Miifettislerin ¢alismalarin1 denetlemek,

d) Giris smavi1 ile Miifettis yeterlilik sinavinin yapilmasini ve yiriitiilmesini saglamak, Miifettis
Yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak,
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e) Miifettis ve Miifettis Yardimecilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse
basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

f) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bagkana sunmak,

g) Kurul ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatin Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi ve mevzuatta
yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama birligini temin
amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, calisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari hazirlamak ve
uygulamak,

&) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir isin
gerekirse bir Miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6ziinli degistirmeyecek degisiklikleri
dogrudan yapmalk,

h) Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak,

1) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglar1 hakkinda ilgili Miifettislere bilgi verilmesini
saglamak,

j) Rehberlik ve Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

k) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Rehberlik ve Teftis
Kuruluna sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢ginde cevaplanmasini saglamak,

1) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gorevinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Tasiir Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Taginir
Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

Madde 10: Kurul Miidiiriine Yardim ve Vekalet

(1) Kurul Midiirii, gorev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardimer olmak iizere, bir Miifettisi Baskan
onay1 ile Refakat Miifettisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul Miidiirti, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul miidiirliiglintin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi sartlarina haiz Miifettislerden
birine verilir.

UCUNCU KISIM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Madde 11:
(1) Miifettisler dogrudan Bagkana bagli olup Baskan adina;

a) 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetcilerin gorev alanina giren isler
hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii i ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklart ve usulsiiz
uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul Miidiirliigiine bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,
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¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek yanlishik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenen seviyede ylriitiilmesini
saglamak i¢in alinmasi1 gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul Miidiiriine sunmak,

d) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konuda yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ve
arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak
katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek,

e) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda kanuna gore yapilacak onincelemelerde bul kanunun, bu
kanunda aciklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda
diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki gorevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin sayim yapmak,
bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli orneklerini birakmak suretiyle
belgelerin asillarini almak,

g) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve yeterlilikleri hakkinda goriis
bildirmek,

&) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her
tiirlli bilgi, belge ve kayitlart istemek, bilgi toplamak,

h) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverisli
gordiigii bir yerde denetlemek veya incelemek iizere istemek, bunlara iligkin gerektiginde tutanak

diizenlemek,

1) Mevzuat ¢ergevesinde ilgili personeli gorevden uzaklastirilmasini Bagkana teklif etmek,

1) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin
yazili ifadelerine bagvurmak.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diristlik, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak,
yuriirliikteki mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Madde 12:

(1) Miifettisler dogrudan Baskan onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(2) 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya
5442 sayili 11 Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5'inci
maddesinin 3'lincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger diger sorusturma imi vermeye
yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi verilen arastirma ve/veya incelemelerde Kurul Miidiiriinden
aldig1 emirle gorev yaparlar.
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(3) Miifettisler bu gorevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Rehberlik ve Teftis Kuruluna yazili
olarak bildirirler.

Madde 13: Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar ve Etik Kurallar

Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit emek,
hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismay1 tesvike ve
yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek ic¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini goz dniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici, aksakliklar1 giderici,
1§ verimini artirict, rasyonel ve etkin ¢aligmayi saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

c¢) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalari esnasinda giyimleri, davraniglar: ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin
etmeye Ozen gosterirler,

¢) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, glivenirlilik ve yeterlilik ilkelerini gdzeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar,
d) islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar1 agiklamalar disinda evrak,
defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri
bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri

aciklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklar
personelden ve yetkililerden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan
ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetlerinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve
veremezler,

g) Icraya karigamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlar gizli
tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iigiincii dereceye kadar kan (liclincili derece dahil) ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece
dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, veyahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede
uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli, hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip
islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gostermez veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y®6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Madde 14: Gorevden Uzaklastirma

(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini gostermekten ve sorular1 cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek
davraniglarda bulunan,
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¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17'nci
maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasinmi gerektirir, gorevli ilgili 6nemli yolsuzluklarda bulunan veya agikca
ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari
sakincal1 goriilen,

e) Suc delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati giiclestirecegi
kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
goriilemeyecek miktarda acig1 ¢ikan yahut suistimali ile Belediyeyi dnemli miktarda zarara soktugu sabit
olan ya da goreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen,
personeli; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda kalmasinin
sakincalt oldugunu acik bir bicimde ortaya koymak suretiyle gecici bir 6nlem niteliginde olmak {izere
gorevden uzaklastirilmasinit Kurul Miidiirliigii araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gére mevzuat
cercevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine yapilacak resmi iglemin
diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasi zorunludur.

DORDUNCU KISIM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Madde 15: Biironun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Biiro, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirine bagh yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak, baska
birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiiriinii
haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerin ¢alisma ve hak edis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islemleri
yapmak,

e) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazismalariyla, Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro personelinin
ozliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yliriitmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar1 Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile
biitiin personele dagitmak.
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(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢aligmasindan, Kurul Miidiiriine kars1 sorumludur. Biiroda
gorevli tiim personel yaptiklar1 islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama
ve sahsa gostermez ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii alinir.

BESINCI KISIM

Miifettislige Giris
Madde 16: Atanma Kosulu ve Giris Smavi
(1) ilk defa Miifettis olacaklar icin; Belediye Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis
Yardimciligina atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.
(2) Giris sinavinin agilmasina, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi lizerine Baskanin onay1 ile karar verilir. Sinav,
yazil1 ve sozlii olmak iizere iki béliimden olusur.
(3) Diger Kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis yeterlilik sinavi sonucunda
denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yénetmeligin 18’inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan Belediye
Miifettisligine atanirlar.

Madde 17: Giris Sinavi Degerlendirme Komisyonu

(1) Baskanin onay1 ile, Miifettis Yardimciligina giris simnavini yapacak Kurul Miidiiriiniin bagkanligina
kuruldan gorevlendirilecek en kidemli dort Miifettisin  katilimiyla olusur. Ayrica yine Kurul
Miifettislerinden dort yedek tiye belirlenir.

Kurulda, sinav kurulu olusturmaya yetecek sayida Miifettis bulunmamasi durumunda, Baskanin onay1 ile
diger kurumlarin Rehberlik ve Teftis Kurullarindan gérevlendirme yapilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitlin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunca
(idare sekretarya hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir) ytiriitiilir.

Madde 18: Giris Sinavi Sartlar:

(1) Belediye Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis Yardimciligina atanabilmek igin
yapilacak giris stnavin1 kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan; Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavina girmis olmak simav duyurusunda belirtilen sartlar1 tasimasi1 gerekir. Miifettis
Yardimcilig1 giris sinavinin yapilmasina Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin onayiyla karar verilir.

(2) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek ve Miifettis Yardimcisi olarak atanabilmek igin
asagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen genel kosullar tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.
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¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

¢) Miifettislik goérevini yerini yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalik ve engelliligi bulunmamak.
d) Erkek adaylar i¢in askerlik goérevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.

e) Kamu Gorevine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y dnetmelik Hiikiimlerine
gbre (A) Grubu Kadrolar1 i¢in yapilacak Kamu Personel Segme Sinavinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii veyahut tiirlerinden
taban puani almis olmak.

f) Kamu Personel Segme Sinavi sonuclarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tlizere Kurul
Miidiirliigiince belirlenen sayida arasinda olmak.

g) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig yOniinden
Miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(3) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili boliimiini kazanmis
adaylar hakkinda, Kurul Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 19: Giris Sinavinin Duyurulmasi

(1) Agiktan atama izni alinmig kadrolarin, say1, sinif, unvan ve dereceleri, sinava giris sartlari, belirlenen
KPSS taban puani, son bagvuru tarihi, smavin yeri, zamanu, igerigi ve degerlendirme yontemi ile gerekli
goriilen diger hususlar smav giiniinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazetede ve Tiirkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yiiksek bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin 6nce yapulir.

(3) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ev kayit siiresi, yazili sinav tarthinden en ¢ok on bes giin dncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Madde 20: Giris Smawvi islemleri
(1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda aciklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasmin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yonetmeligin 18'inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya Rehberlik ve Teftis Kurulunca onayli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zge¢misi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Se¢gme Sinav Sonug
Belgesinin asli veya Rehberlik ve Teftis Kurulunca onayli 6rnegi, ile Kurul Miidiirliigiine (idari sekreterya
hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtebilir).

(2) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar atama islemleri yapilmadan 6nce, Belediyece hazirlanan
atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, askerlik durumu ve goérevini yapmaya engel bir durumu
olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(3) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar1 diginda ayrica bir
belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi {izerinden veya
dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir.
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Adaylarimn askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden
teyit edilir.

(4) Gergege aykiri belge verildigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalari
yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergcege
aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler atama
basvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(5) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinavlara girecek adaylar bizzat bagvuracaktir.

Madde 21: Sinava Giris Belgesi

Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilacaklara Rehberlik ve Teftis Kurulu tarafindan (idare sekreterya
hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birimi belirtebilir), sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve
fotografli “Simav Giris Belgesi” verilir veya postayla gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Madde 22: Giris Sinavi Konulari
Giris sinavi sorular1 asagida belirtilen konu basliklarindan secilerek hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;

1) Genel maliye teorisi; kamu gelir ve giderleri, kamu bor¢lan ve biitgesi,
2) Maliye politikalari,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b) Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi,

2) Ekonomi politikasi,

3) Para teorisi ve politikasi,

4) Uluslararas1 ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

c¢) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) Idare hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat,

3) Medeni hukuk; baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku,

4) Borglar hukukunun genel esaslari,

5) Ceza hukukunun genel hiikiimleri,

6) Ceza muhakemeleri usulii hukuku,

7) Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,

¢) Muhasebe;
1) Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,
2) Bilancgo analizi ve teknikleri,

d) Mahalli idareler mevzuati;
1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,
2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,
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e) Yabana dil;
1) ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Madde 23: Yazih Sinav

Yazili smav sorularinin hazirlanmasi, simavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris sinavi degerlendirme
komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris sinavi degerlendirme komisyonunca saptanir. Soru
kagitlar giris sinavi komisyonu baskani ve liyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ayri
ayn1 zarflara konur, zarflar kapatilir, iizerlerine hangi konuya ait sinav sorular1 olduklar1 yazilip
miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris
sinavi degerlendirme komisyonu baskani tarafindan saklanir.

Madde 24:

(1) Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi
makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlar1 sinav
gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Sinav icinde smav sorulan bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi, sorularin
adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiiriince gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilar ile gerektiginde diger miidiirliik
personeli gozciiliik eder.

(3) Sinava basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(4) Soru zarflarinin kapal1 ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(5) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha giris sinavina
alinmazlar.

(6) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(7) Smav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren boliimiinlin aday tarafindan kapatilmasi
zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlari bir zarfa konur, iizerine hangi sinava ait oldugu, sinav
grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin iistii, miihiirlenerek imzalanir.
(8) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayin da katilimiyla bir sinav durum tespit
tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinav tarihi ve yeri, sinava baslama ve bitis saatleri, sinava
giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri
icerir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme komisyonu baskanina teslim
edilir.

Madde 25: Simav Kagitlarimin Degerlendirilmesi

(1) Yazili sinava ait cevap kagitlari, degerlendirilmek tizere giris sinav degerlendirme komisyonu bagkanina
teslim edilir.

(2) Giris smavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek not, kagidin bas tarafina
yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina gore diizenlenen
cetvellere dokiiliir.

Madde 26: Yazih Sinavda Basarimin Saptanmasi
(1) Yazili smav islemleri tamamlandiktan sonra giris smavi degerlendirme komisyonu basarili olanlari
tespit eder.
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(2) Yazili sinavda her smav grubunun tam puani 100'diir. Sinavin kazanilmasi i¢in sinav yapilan her
gruptan, en az 70 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 75 puandan asagi olmamasi sarttir. Ancak
ortalama puanin hesaplanmasinda yabanci dil degerlendirmeye alinmaz. Ortalamada 75 ve yukari puan alan
adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. flan edilen bos pozisyonun
dort kat1 aday yazili sinavi kazanmis sayilarak sozli sinava ¢agirilir. Sonucunda aday ile ayn1 puani alan
adaylar da kontenjan gozetilmeksizin s6zlii sinava cagirilir.

(3) Giris smav1 degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan
adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

Madde 27: Yazihi Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

(1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basart sirasini ve sozlii sinavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste,
Belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava gireceklerin basvuru formunda
kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta ve e-posta adreslerine sinavin yeri, giinii
ve saati gonderilir.

(2) Yazili sinavi kazanamayan adaylara da yazili sinav sonucu, basvuru formunda kendisine yapilacak
bildirimlerin gdonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresine yazili olarak duyurulur.

Madde 28: Sozlii Sinav
Yazili sinavi kazanan adaylar s6zIii sinava tabi tutulurlar. Szl sinav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte

baslar. Ilan edilen giin ve saatte miicbir sebepler disinda smava girmeyen adaylar haklarini kaybederler.
Sozli smavda adaylarin yazili smav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasinin
yaninda zeka, muhakeme ve konugma yetenekleri degerlendirilir. S6zlii sinavda adaylara giris sinavi

degerlendirme komisyonunun her biri tarafindan 100 tam puan {izerinden not verilir. Verilen bu notlarin
ortalamasi s6zlIii sitnav notunu olusturur. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun 75'den az
olmamasi zorunludur.

Madde 29: Giris Smavimin Degerlendirilmesi, Basar1 Sirasi ve itiraz

(1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Bagari sirasi bu nota gore tespit edilir.
(2) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basar1 siralamasinda oncelik
kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde oncellikle yabanci dil notlarina, bunlarin da esit olmas1 durumunda
hukuk notlaria bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayist ilan
edilen bos pozisyon sirasi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen
pozisyon siras1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis
hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 26'inct
(Yonetmelikte ilaveler yapildiginda madde numarasi buna gore belirtilmelidir) maddede belirtilen seklide
duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar
Rehberlik ve Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve szl sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
bes is giinli icinde bir dilekge ile giris smnavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris
siavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazli olarak
bildirilir.
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Madde 30: Miifettis Yardimcihgina Atanma

(1) Giris sinavinda bagar1 gosterenler basari sirasina gore bos pozisyonlara Bagkanin onayi ile atanirlar.
(2) Giris smavim asil olarak kazanip atandig1 halde, kanuni siiresi igerisinde géreve baglamayanlar i¢in
sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan
basar1 sirasina gore atama yapilir.

(3) Asil adaylardan goreve basladiktan sonra iki ay i¢inde ayrilanlarin yerine, yine basar1 derecesi daha
yiiksek olan adaya Oncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan mevzuat dahilinde atama yapilir.
(4) Miifettis Yardimciligi kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas alinir. Bu
kidem, Miifettis Yardimcilig siiresince gegerlidir.

Madde 31: Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Giris smavini kazanarak Miifettis Yardimciligina atamalar1 yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri sicil
dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri ilgili birimlerce bes yil
stireyle saklanir.

Madde 32: Miifettis Yardimcilarinin Y etistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Yiriirlikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarin1 saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki calisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol gdsterici
ve tesvik edici olmak, esas alinir.

Madde 33: Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi

(1) Miifettis Yardimecilari, ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagida programa gore yetistirilirler. Bu siire
icinde kesintisiz olarak {i¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gérevden ayr1 kalanlar ve
ticretsiz izin kullananlarn siireleri, ayr1 kaldiklari miiddet kadar uzatilir.

(2) Birinci Dénem Calismalari:

Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baglar ve Kurul Midiirligiince, teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili yiirlirliikteki mevzuatin, yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve
faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek ici egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim
stirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden
alinan notlarin ortalamasi, birinci donem ¢alisma notu sayilir.

(3) Ikinci Dénem Calismalars:

(@) Miifettislerin refakatinde gérevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarini
ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis Yardimcilari, 6n egitimden sonra, Kurul
Miidiirliigiince belirlenen bir program gercevesinde, en az {ic Miifettisin yaninda ¢alistirilirlar. Tkinci dénem
caligmalar1 asgari bir yil siirer.
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(b) Miifettis Yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi ve gobzetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az {li¢ ay
refakatinde bulunan Miifettis Yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranislari
hakkinda Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlerler.

(c) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, Mifettislik
yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in Miifettis Yardimcisina “gok iyi” (90-100),
“iyi” (76-89), “orta” (60-75), “yetersiz” (0-59) notlardan biri verilir. Bunlardan ikisinin “yetersiz” olmasi
halinde degerlendirme raporu diizenleyen Miifettigin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

(¢) Yaninda calistigr iic Miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her ti¢ Miifettisten de “yetersiz” notu alan
Miifettis Yardimcisinin, Miifettiglige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 40'inc1 maddesi; hitkkmiine gore islem yapilir.

(d) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem ¢alisma notu
sayilir.

(e) Bu donemde, Miifettis Yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler.

(f) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak seklide bir ¢aligma programi
hazirlanir ve uygulanir. Miifettis Yardimcilarinin ¢alismalari, refakatinde bulunduklart Mifettigler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(4) Uciincii Dénem Calismalars:

(a) Birinci ve ikinci donem calismalarini tamamlayan Miifettis Yardimcilar: gorevlerini yapmalarinin yani
sira, Rehberlik ve Teftis Kurulunca belirlenen konularda ve bir Miifettisin veya Kurul Midiiriiniin
danigsmanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlilik sinavindan iki ay dnce Kurul Miidiirliigiine verirler. Bu
rapor ile yetkili Miifettis Yardimcisi olarak gorev yaptiklart donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirli
mesleki caligmalar yeterli smavi degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan
izerinden not verilir, bu not ii¢lincli donem c¢aligma notu sayilir.

(b) Etiit raporu konular1 belirlenirken Miifettis Yardimcilarinin onerileri de dikkate alinir.

Madde 34: Yetisme Notu
Yetisme notu; birinci dénem, ikinci donem ve tigiincii donem ¢alisma notlarinin ortalamasidir. Yetisme
notunun 75 puandan asag1 olmamasi gerekir.

Madde 35: Yetki Verilmesi

Birinci ve ikinci donem caligmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda Kurul Miidiiriinden ve
refakatinde calistiklar1 Miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan Miifettis Yardimcilari, Kurul
Miidiiriiniin 6neri lizerine Bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir. Yetkili Miifettis Yardimcilari, Miifettiglerin
gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip gérev yaparlar.

Madde 36: Yeterlilik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma
Miifettis Yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore Miifettislige atanamayacagi
anlagilanlar ile Miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagsmayacak tutum ve davranislar1 hukuki delilleri
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ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu disinda Belediye igerisinde
6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona atanirlar.

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Madde 37: Yeterlik Sinavi

(1) Miifettis Yardimcilari, en az {i¢ y1l calismak, basar1 degerlendirmesi olumlu, yetisme notu 75 ve iizeri
puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tasiyanlar, Miifettis Yardimcilig: sliresinin bitimini izleyen en
gec dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar
sOzlii sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay Once, sozlii sitnavin tarihi, yeri ve saati ise sozli
siavdan en az ii¢ giin once ilgililere bildirilir.

Madde 38: Yeterlik Sinavi Degerlendirme Komisyonu
Yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 17. maddesinde belirtilen komisyon yapar.

Madde 39: Yeterlik Sinavi Konulari
Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan secilecek konulardan yapilir:

a) Mahalli Idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagl idarelerin kurulus kanunlari,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi,

3) 6/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara
iliskin hiikiimleri,

4) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

5) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
6) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun ve uygulamasi,
7) Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi,

¢) Hukuk;

1) Devlet teskilat ile ilgili mevzuat,

2) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu,

5) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
6) Vergi hukuku,

7) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,

8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

10) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi.
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Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilancgo analizi ve teknikleri,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Madde 40: Yeterlik Smavi Notlarinin DegerlIendirilmesi ve Itiraz

(1) Yeterlik sinav notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Yazili
sinavda basarili sayilabilmek i¢in 37'inci maddede belirtilen konulardan alinan notlarin ortalamasinin en az
75 olmasi gerekir.

(3) Yazil1 sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 s6zIii sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinavda Miifettis
Yardimcilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden not
verir. Verilen notlarin ortalamasi s6zlii stnav notunu teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu
notun en az 75 olmasi sarttir.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren

yedi ig giinii icinde bir dilekge ile Kurul Midiirliigiine yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi degerlendirme
komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Madde 41: Miifettislie Atanma
Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu esas alinarak, bagari sirasina
gore Bagkanin onayi ile atanirlar.

Madde 42: Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Simnava Girmeyenler

Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir y1l i¢inde bir hak daha verilir.
a) Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gdstermeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler, hakkinda 36'nc1 madde
hiikmii uygulanir.

ALTINCI KISIM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Madde 43: Yiikselme
Yeterlik sinavinda bagarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas dereceleri itibariyle sonraki
terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Madde 44: Miifettislerin Kidemi

(1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte, Miifettislik sifat ve
pozisyonu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, {icretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen
stiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem siras1; Miifettis Yardimcilar agisindan giris
sinavindaki, Miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki, Miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine
gore tespit edilir.
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(3) Kurul Midiirliigii yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istedikleri halinde Miifettislik gorevine
donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis olmasi

durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemi esas alinir.
(4) Ayn giris smavi ile Kurulda géreve baslayan Miifettis Yardimecilarindan, 42'nci maddedeki nedenler
ile Miifettislige gec atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan Miifettislerden sonra gelir.

Madde 45: Kuruldan Ayrilan Miifettislerin Yeniden Atanmalar

(1) Belediye iginde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan Miifettisler; Rehberlik
ve Teftis Kurulunda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar1 siire i¢inde Miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve
islemler yapmadiklar1 ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde, Bagkanin
onay1 ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna Miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenler kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis Yardimcilar1 gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Madde 46: Miifettislik Giivencesi

(1) Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e goérevden alinamaz ve diger idari goérevlere atanamazlar.

(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, saglik kurulu raporu, yargi karari, Miifettis raporu gibi
belgelerle kanitlanmasi esastir.

(3) Miifettisler, rizalar1 olmadan Belediye birimleri disinda gegici olarak gorevlendirilemezler.

Madde 47: Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

(1) Miifettislerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag, Belediyenin daha 1yi
hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak {izere kaynaklarinin etkin verimli kullanilmasina, Belediyeye
arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler
getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Gorev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin, mevcut
hukuki diizenlemeler igerisinde amaclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini, amaca
yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve
etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayigina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici, ve etkin
bir denetim sistemini 6ngoriir.

(4) Mifettisler gorevlerini aksatmadan yiuritiirler. Kurul Midirligince belirlenen siirede
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen Miifettis, ise baslama yazis1 ile durumu Kurul
Miidiirliigline bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda; Kurul Miidiirliigiiniin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya gorev
konusu ile ilgili bilgiler yer alir.
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Madde 48: Yillik Teftis Programinin Hazirlanmasi

(1) Belediye baskani gerek gordiigii zamanlarda Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiiriine emir vermek
suretiyle, Kurul Miidiiriinii veya Miifettislerini miidiirliikklerde denetim yapmak {izere gorevlendirir.

(2) Denetim neticesine ait raporlar, Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirii tarafindan Bagkanlik makamina arz
edilir. Bagkanlik makami raporlar1 degerlendirir. Gerektigi takdirde “onay” vermek suretiyle “sorusturma”
baslatir.

Madde 49: Miifettisleri idari Kademelerde Gérevlendirilmeleri

Rehberlik ve Teftis Kurulu Mifettisleri, Miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere, Miifettisin rizas1 ve
Baskanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler
miidirliik seviyesinden asagi olamaz.

Madde 50: Yurtdisina Gonderilme

(1) Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak tizere, Kurul Miidiiriiniin
Onerisi ve Bagkanin onayz1 ile alt1 ay1 gegmemek iizere yurt disina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca Miifettislerin yurt digina gonderilmesinde kidem esas alinir. Ancak 43'tincli madde
geregince Miifettislige yeniden atananlarin yurt disina génderilme sirasi, Kuruldan ayr kaldiklar siireye
gore indirime gidilerek belirlenir.

(3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iligskin olarak diizenleyecekleri raporu dondiikleri
giinden itibaren {i¢ ay i¢cinde Kurula sunarlar.

YEDINCI KISIM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Madde 51: Teftise iliskin islemler
(1) Mifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlari ve ambari bulunan birimlerin kasa, degerli kagit ve
gerektiginde ambarlarim sayarak ise baslarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarmin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse, kasa ve ambar
Miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi glin devam edilir.
Sayim ve inceleme sonuclan bir tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller disinda gérevli memurun
huzuruyla yapilir.

Madde 52: Onceki Teftis Sonuclarinin Arastirilmasi

Miifettisler, teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek, onceki teftiste yapilan
elestirt ve tavsiyelerin veya teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip
getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmasi ve
ilgili memurlarin yerine getirmeme gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore
ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Madde 53: Ak¢ali Birimlerde Tahsilat Islerinin Teftisi

Miifettisler, tahsilat islemlerinin teftisinde calistirilmak iizere teftis edilen birim disindan yeterli sayida
memurun gorevlendirilmesini isteyebilirler.

Madde 54: Toplanti Diizenlenmesi

Miifettisler, gerek goriirlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, teftis bittikten sonra da
sonuclarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplant1 yapabilirler.
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Madde 55: Teftis Defteri ve Dosyasi

(1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazismalar ayr1 bir dosyada tarih
sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar. Bu
deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar, teftis

edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek dnceden tenkit edilen hususlarin ne
dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarini yerine getirilip getirilmedigine bakarak raporlarinda
bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarinm
inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden denetlenen
birimin amiri, sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikte saklamak ve
gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanir.

Madde 56: Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli
de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde Miifettise gostermek veya vermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik,
manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir. Asillar1 alinan evrak
ve belgelerin Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve
belgelerin alindig ilgili birimlere verilir.

c¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim y6neticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde
yirttiilebilmesi i¢in, Miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir calisma yeri saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda, Miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar
durdurulur, izinde olan gorevliler de Miifettisin istegi lizerine ¢agirilir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar {izerine
yapilan yazigmalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek
zorundadirlar.

e) Personel, Miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulan, Miifettis¢e belirlenen siire igerisinde,
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

SEKIZINCi KISIM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Madde 57: Rapor Tiirleri

Miifettisler, calismalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar diizenlerler:
a) Teftis Raporu.

b) Inceleme Raporu.
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c¢) Arastirma Raporu.

¢) Tevdi Raporu.

d) Sorusturma Raporu.

e) On inceleme Raporu.

f) Tazmin Raporu.

g) Personel Denetleme Raporu.
g) Genel Durum Raporu.

Madde 58: Teftis Raporu

(1) Teftis Raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemler hakkinda, esas itibariyle {i¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; asli usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishasi
teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig
olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

(a) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlar1 ve memuriyet {invanlari, teftis edilen birimlere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

(b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

(c) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

(d) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler, belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, Miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay i¢inde Miifettis tarafindan son
miitalaas1 da eklenerek Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle Miifettislikge cevaplandirilmayan raporlarin son
miitalaalart Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas1 Miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak {izere Rehberlik ve Teftis
Kuruluna bildirilir.

(7) Rehberlik ve Teftis Kurulu, son miitalaas1 yazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi
yapilmak iizere ilgili birimlere génderir ve sonuglarin1 yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir ve bu yazinin
bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kuruluna tevdi edilir.

Madde 59: Inceleme Raporu

(1) Inceme Raporu;

a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

b) Yiirtirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile
diizeltilmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan caligmalar sonucunda sorusturma a¢ilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
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(2) Miifettisler bu raporlar1 verilen goérev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme Raporunda;

a) Baslangig,

b) Inceleme konusu,

¢) Inceleme ve Degerlendirme,

¢) Sonug boliimlerine yer verilir.

(3) Inceleme Raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler goz éniinde tutularak yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Baskan onayini takiben Kurul Miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili birimlere ve
mercilere gonderilir.

Madde 60: Arastirma Raporu

Baskanin onayi ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve iddialar hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli
goriilmeyen konular ile 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda
Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek tizere bu Kanun ya da 5442 sayili
Il idaresi Kanununa goére verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve
Kaymakamlik onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin uygulamalar1 hakkinda diizenlenen rapordur.

Madde 61: Sorusturma Raporu

(1) Sorusturma Raporlari, Baskanin onay1 lizerine teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi Belediye
birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak
eylem ve davraniglar1 hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettisler, teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken eylemi tespit etmeleri
halinde durumu Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii aracilig ile Bagkana bildirerek sorusturma onay1 talep
ederler.

(3) Sorusturma Raporunda;

a) Baslangic,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve Degerlendirme,

¢) Sonug boliimlerine yer verilir.

Madde 62: Tevdi Raporu
Tevdi Raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iligskin konularda geregi yapilmak iizere
dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek {izere diizenlenir.

Madde 63: On inceleme Raporu
(1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yapilan

incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.
(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda; on inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini, sucun tespit edilememesi
halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.
(3) On Inceleme Raporunda;
a) Baslangic,
b) On inceleme konusu,
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c¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,

¢) Ifadeler,

d) inceleme ve Degerlendirme,

e) Sonug boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda 6ngdriilen siire igerisinde raporunu tamamlayip dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Kurul Miidiirliigiinii bilgilendirir.

Madde 64: Tazmin Raporu

Denetim, arastirma, O6n inceleme, inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri
karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla
dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger
alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Madde 65: Personel Denetleme Raporu

(1) Personel Denetleme Raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda,
personelin ¢calismalarindaki basar1 durumlar1 gozetilerek 6zliik dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1s goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme
gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel tlizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davraniglari,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi gorevlerde basarili
olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi, hususlarinda Miifettigin
objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel Denetleme Raporlari, Miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf iginde bir
yazi ekinde Bagkana iletilmek iizere Rehberlik ve Teftis Kuruluna teslim edilir.

Madde 66: Genel Durum Raporu

(1) Gerekli goriilen hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini, Belediyece
uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek onlemlere iliskin
goriis ve Onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak tizere Kurul Miidiirliigiince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,
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b) Baskanin onay1 {izerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticelerti,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve c¢aligsma araglar ile diger ihtiyaclar,

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftise ait kisimlariin gerceklestirilme
samalar1 hakkinda istatistiki ve karsilagtirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen
diger hususlar.

Madde 67: Raporlar Uzerinde Yapilacak Islemler

Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili
olarak agagida belirtilen usuller ¢ercevesinde islemler tesisi edilir:

a) Raporlar Rehberlik ve Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gére,
esast etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde Miifettisin yazili olarak uyarilmasi
yoluna gidilebilir. Ancak esast etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile Miifettise iade edilir.

Miifettisin goriislinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Miidiiriince yeniden diger bir
Miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla Miifettis tarafindan diizenlenmesi ve Miifettisler arasinda raporun sonuglari ile
ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Rehberlik ve Teftis
Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili
Miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, Miifettiglerin farkli goriisleri ile
birlikte Kurul Miidiirliigiiniin goriistiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Bagkan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine
getirilmek tizere Rehberlik ve Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve
sonuglar1 izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile gonderilmesinde fayda
goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum Miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gére yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce stiratle
sonuclandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi hususlarin
tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Rehberlik ve Teftis Kuruluna islem intikal yapilir, ettirilir.
Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul Miidiiriintin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin
Miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmast halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine yapilan islemler ve
varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, rehberlik ve Teftis Kuruluna yazili olarak gdnderirler. Kurul
Miidiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan Miifettise, rapor birden
fazla Miifettise ait ise her bir Miifettise gonderilir. Miifettisler raporlari {izerine yapilan islemleri ve verilen

talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin
icinde Kurul Midiirliigiine bildirirler. Kurul Miidiirliiglince Miifettis goriisii, ilgili birimlere gonderilir.
Tgili birim ile Miifettis arasindaki goriis ayrili1 giderilememis ise, konu Kurul Miidiirii ve birimin goriisii
alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.
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DOKUZUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 68: Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

(1) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, Baskan ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan
imzalanmis olan ve Miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer kimlik
belgesi verilir. Ayrica Miifettisler ile Yetkili Miifettis Yardimcilarina miihiir berati ile birer resmi miihiir
verilir.

(2) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak gantasi, taginabilir bellek gibi
ihtiya¢ duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli takip
edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Madde 69: Yazisma Yontemi ve Haberlesme

(1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, ger¢ek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.
Ancak, Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdist kuruluslariyla olan yazigmalarmi, Kurul
Miidiirliigi araciligiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli Miifettis tarafindan yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazigsmalarin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina dikkat
ederler.

Madde 70: Rapor ve Yazilarin Numaralanmasi

(1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yil1 itibariyle birden baslayan ve sira takip eden genel
bir numara verirler. Rapor numarasinda 6nce Miifettislik miihrii numarasi yazilip, tire konulur, sonra takvim
yil1 yazilarak tire konur ve Miifettisin rapor sira takip sayisi yazilir.

(2) Birden fazla Miifettis tarafindan diizenlenen raporlarda, Miifettislerin rapor sayisini igeren numaralari
ayri1 ayri verilir.

(3) Miifettisler yazilarma bir “Genel” ve iki “Ozel” numara verirler. Bu numaralar takvim yili itibariyle sira
takip eden “Genel” numara yazilan yazilarin tamaminm adedini, “Ozel” numaralar bu yazilardan Kurul
Miidiirliigii ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayri miktarin belli eder.

Madde 71: Yiiriirliik

Bu Yonetmelik, Bakirkdy Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip Belediyenin internet sitesinde
yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 72: Yiiriitme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Bakirkoy Belediye Baskani yiiriitiir.

Bakirkoy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 2. toplant1 yil1 2026 senesi Ocak ay1 olagan meclis
toplantistnin  09.01.2026 tarihli 2. birlesiminde, “Bakirkdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Yonetmeligi” hakkinda Hukuk Komisyonu’nun diizenlemis oldugu rapor okundu.
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HUKUK KOMISYONU RAPORU

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 2. toplant1 yil1 2025 senesi Aralik ay1 olagan meclis
toplantisinin 02.12.2025 tarihli 1. birlesiminde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigiiniin 12.11.2025
tarinli ve E-20064128-010.03-2025.89123.1 sayili Bagkanlik Oluru ile Belediye Meclisi’ne sunulan
“Bakirkdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi” konulu dosya goriisiillmek tizere Hukuk
Komisyonuna havale edildi.

Komisyonumuz tiyeleri, kendi arasinda yaptigi toplanti, inceleme ve arastirmalar sonucunda asagida
yazil1 hususlar tespit ederek karara baglamistir.

KOMIiSYON GORUSU
“Bakirkoy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi” konulu dosyada yer alan “Yiirtirliik”
baslikli 71. maddesinin “Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer” seklinde tadilen degistirilmesine
ve taslak yonetmelikte yer alan diger maddelerin ise miudirlikten geldigi sekliyle kabuliine
komisyonumuzca oy birligi ile karar verilmistir.
Belediye Meclisi’nin onayina arz olunur.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im dénemi 2. toplant1 yil1 2026 senesi Ocak ay1 olagan meclis
toplantisinin 09.01.2026 tarihli 2. birlesiminde okunan Hukuk Komisyonu Raporu iizerine yapilan
miizakereler neticesinde;

KARAR: “Bakirkdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi” hakkindaki Hukuk
Komisyonu Raporunun mevcudun OY BIRLIGI ile kabuliine karar verildi.

Cigdem KIRIKOGLU Fatma Selen KOCAOGLU Efe KANAT
Meclis 1. Baskan Vekili Divan Katibi Divan Katibi
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