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Belediye ve Meclis Baskani: Dog. Dr. Aysegiil OZDEMIR OVALIOGLU

Ertan YILDIZ(izinli)-Temel POLAT(izinli)-Mehmet Cahit ATAS(izinli)-Ali Riza
AKYUZ-Caner KILIC-Uygar ELITOG-Tugge CALIK KARADEMIR (izinli)-Pinar
] o UNSAL-Ali FATINOGLU(Oylamaya Katilmadi)-Tarkan ELLERGEZEN-Ugur
Belediye Meclisini | byNDAR-Erkan GUL-Mustafa FAZLIOGLU-Nesrin Siimeyye OZBAY-Ozgiir
Teskil Eden Uyeler | poL AT(izinli)-Margarit DIKME-Meltem BEKAROGLU-Jale BAKISTANLI-
Mahmut Koray BIBER-Mesut METIN(izinli)-Ramazan DENLIi-Kenan SAHIN-
Cemalettin  OZDEMIR-Cigdem KIRIKOGLU-Caghan BULUT-Fatma Selen
KOCAOGLU-Giilcan GERZ-Gani ACIKEL-Meltem DIKMEN UNCULAR-Efe
KANAT-Baris KAPDAN.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im dénemi 1. toplanti yil1 2025 senesi Mart ay1 olagan meclis
toplantisinin 07.03.2025 tarihli 2. birlesiminde, Kentsel Doniisiim Miidirligii baslikli “Kentsel Doniistim
Midiirligi Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” hakkindaki 03.03.2025 tarihli ve 71529603-
13179 sayil1 teklif okundu.

TEKLIiF: BASKANLIK MAKAMINA; Kentsel Doniisiim Miidiirliigii 03.06.2024 tarih ve 49
say1ll meclis karar1 ile kurulmus olup halen hizmetini siirdiirmektedir. Kentsel Doniisiim Miudirligi

calisma ydnetmeligi tarafimizca diizenlenmis olup, yazimiz ekinde sunulmaktadir. ilgili yonetmeligin

karara baglanabilmesi i¢in Belediye Meclisine havalesi hususunu tensiplerinize arz ederim.

T.C.
BAKIRKOY BELEDIiYE BASKANLIGI
) KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU )
GOREYV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bakirkdy Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin teskilat

yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Bakirkdy Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigliniin teskilat yapisini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, asagidaki mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir:

a) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,
18’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 48 ve 49 uncu maddeleri,

b) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 16.05.2012 tarihli ve 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,
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¢) 6306 say1li Kanunun Uygulama Y 6netmeligi,
d) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu,

e) Istanbul imar Yonetmeligi,

1) 23.06.1965 tarihli ve 634 sayili1 Kat Miilkiyeti Kanunu,

g) 29.05.2009 tarihli ve 5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Y o6netimi Bagkanligi ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkindaki Kanun,

§) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanunu,

h) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

1) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligin,

b) Belediye: Bakirkdy Belediyesini,

c¢) Baskan: Bakirkoy Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Bakirkdy Belediye Bagkanligini,

d) Enciimen: Bakirkdy Belediye Enciimenini,

e) Idari personel: Belediyenin idari is ve islemlerini yiiriitmekle gorevli, yazismalar, arsivleme, kayit tutma,

koordinasyon, idari planlama ve destek hizmetlerini yerine getiren personeli,
f) Komisyon: Meclis ihtisas komisyonlarini,
g) LIHKAB: Lisanslh Harita Kadastro Biirosunu,
&) Meclis: Bakirkdy Belediye Meclisini,
h) Miidiir: Kentsel Doniisiim Miidiiriinii,
1) Miidiirliik: Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinii,
1) Personel: Kentsel Dontisiim Miidiirliigiinde ¢alisan memur, is¢i ve sdzlesmeli personel ile hizmet alimi
yoluyla c¢alisanlari,
J) Sef: Kentsel Doniistim Miidiirliigiine bagli birimlerin sorumlusunu,
k) Teknik personel: Miidiirligiin teknik is ve islemlerini yliriitmekle gorevli, mithendislik, mimarlik, sehir
planlama, teknik analiz, saha ¢alismalari, proje gelistirme ve uygulama siireglerini yerine getiren personeli,
1) TKGM: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,
m) YBS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Uygulamasini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE 5- (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigi,
a) Kalem ve Arsiv Sefligi,
b) Riskli Yap1 Sefligi,
¢) Kentsel Doniisiim Sefliginden olusur.
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(2) Midiirliigiin organizasyon yapist i¢erisinde Miidiire bagli olarak yeterli sayida sef, memur, sézlesmeli
personel ve siirekli is¢i ile hizmet alim1 biinyesinde ¢alisan personel gorev yapar.

(3) Midiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisli ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Midiirliik, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve
yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde yapar.

Yonetim
MADDE 6- (1) Kentsel Doniistim Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Bagkanin gérevlendirdigi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak calisir. Miidiirliigiin sundugu hizmetler, miidiirliik ve bagl birimler tarafindan
yuritiiliir

Temel ilkeler

MADDE 7- (1) Bakirkdy Belediye Baskanligi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, asagidaki temel ilkelere gore
calismalarini yiiriitiir:

a) Planli, etkin ve verimli bir sekilde ¢aligarak adil hizmet sunmak,

b) Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine bagl kalmak,

¢) Bilgi ve teknolojiden azami Ol¢iide faydalanmak,

¢) Karar ve uygulamalarda ¢alisanlarin katilimini saglamak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiyaca uygun hareket etmek,

e) Insan haklar1 ve dzgiirliikleri ¢ergevesinde tarafsiz hizmet sunmak,

f) Vatandag memnuniyetini esas alarak hizmet kalitesini artirmak,

g) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon igerisinde hareket etmek.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Ilgede kentsel doniisiimle ilgili projeleri planlamak, koordine etmek ve uygulamak,

b) Riskli yapilarin tespiti, yikim ve doniisiim siireclerini ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

¢) Kentsel Doniisiim alanlarinin ilan1 ve bu alanlardaki uygulamalara iliskin islemleri gerceklestirmek,

¢) Afet riski tagiyan yapilarin doniisiim projelerini hazirlamak ve hak sahipleriyle miizakereleri yiirtitmek,
d) Bakanlik ve ilgili kamu kurumlartyla ig birligi yaparak projelerin uygulanabilirligini saglamak,

e) Ilgedeki kentsel doniisiimle ilgili ihtiyaglar: tespit etmek ve bu ihtiyaglara yonelik dneriler gelistirmek.
(2) Kentsel Dontisiim Miidiirliigii, gérevlerini yerine getirirken agsagidaki yetkilere sahiptir:

a) Kentsel doniisiim projelerine dair hak sahipleriyle uzlasma goriismeleri yapmak ve gerekli sozlesme
islemlerini yiiriitmek,

b) Kentsel Doniisiim alanlarinda gerekli teknik incelemeleri yapmak ve bu alandaki projeleri ilgili kamu
kurumlariyla koordine ederek yiiriitmek,

c¢) Kentsel doniisiim projeleri i¢in gerekli olan biit¢ce ve kaynaklari temin etmek,

¢) Ilgedeki doniisiim alanlariyla ilgili sosyal, kiiltiirel ve altyapr projelerini ilgili birimlerle birlikte
olusturmak,
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d) Midiirliigiin faaliyet alani ile ilgili raporlar hazirlamak, iist makamlara sunmak ve bu raporlara dayali
kararlar almak.

(3) Kentsel Doniisiim Miidiirligi, asagidaki sorumluluklar tagir:

a) Kentsel doniisiim projelerinin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesinden sorumludur.

Sefliklerin Gorevi

MADDE 9 - (1) Kalem ve arsiv sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Midiirliige gelen resmi evraklarin ve vatandas bagvurularinin kayit islemlerini yapmak, birim
sorumlusundan havale almak ve dosyaya eklenmek {izere evraki arsive teslim etmek,

b) Genel kayittan gonderilen basvurularda dilek¢e ekinde bulunmasi gereken (6rnegin, tapu senedi, cap,
roperli kroki, ruhsat evraklari gibi) belgeleri kontrol ederek teslim almak,

c¢) Onceki islemleri devam eden dilekge ve evraklari tespit ederek kayit altina almak ve ilgili seflige
yonlendirmek,

¢) Tiim evraklarin diizenli sekilde dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda personelin izin ve diger 6zliik islemleriyle ilgili
islemleri yiiriitmek,

e) Islem dosyalar1 ve projeleri tarayarak fiziksel ortamdan dijital arsive aktarmak,

f) Hafriyat topragi ve insaat yikinti atiklari tagima ve kabul belgelerini diizenlemek,

g) Miidiirliigiin biitcesini, yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan izleme raporlarini hazirlamak,

&) Harcama yetkilisinin talimatiyla satin alma ve kiralama gibi ihalelere iliskin islemleri diizenlemek ve
takip etmek.

(2) Riskli yapr sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Riskli yapilarin tespiti, tahliyesi ve yikim islemlerini ytiriitmek veya yaptirmak,

b) Riskli yapr tespitlerini, Bakanlik¢a lisanslandirilmig laboratuvarlara yaptirmak ve raporlari inceleyerek
onay siireclerini yonetmek,

c) Riskli yap1 olarak onaylanan binalarin yasal islemlerini takip etmek ve tebligat siire¢lerini yiirtitmek,

¢) Onaylanan riskli yapilarin tapu kayitlarina iglenmesini saglamak i¢in ilgili Tapu Miidiirliigline bilgi
vermek,

d) Maliklerin itirazlart durumunda, raporlar1 Bakanliga iletmek ve itiraz siireglerini takip etmek,

e) Tahliye edilmeyen riskli yapilarin tesisat kesim ve yikim islemlerini yapmak veya yaptirmak,

f) Riskli yapilarin yikim ruhsatini diizenlemek,

g) Yikilmayan riskli binalarin yasal siireglerini baslatmak ve ilgili kurumlarla (6r. Bedas, iski, Telekom,
Igdas, Kaymakamlik, Zabita Miidiirliigii) is birligi yapmak.

(3) Kentsel doniisiim sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kentsel doniisiim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi ve takibini saglamak,

b) Kentsel doniisiim alanlarinin ilan1 ve uygulama siireglerini ilgili mevzuata uygun sekilde yliriitmek,

¢) Hak sahipleriyle miizakereleri yiiriitmek, anlasmalar1 hazirlamak ve tapu islemlerini takip etmek,

¢) Donilisiim projelerine ait altyapt ve lstyapt caligmalarimi koordine etmek wve ilgili ihaleleri
gerceklestirmek,
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d) 6306 sayil1 Kanun kapsaminda yiiriitiilen ¢caligma alanlarina veya uygulama alanlarina iliskin 1/100.000
olgekli Cevre Diizeni Plani, 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plani, 1/1000 8l¢ekli Uygulama Imar Planlarmni,
plan degisikliklerini hazirlamak,

e) Kentsel dontistimle ilgili mali kaynaklarin temini ve yonetimiyle ilgili sliregleri yliriitmek,

f) Kentsel doniisiim stireclerinde halkla iligkiler, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini organize etmek,

g) Bakanlik ve ilgili kurumlarla kentsel doniisiim siireclerinde is birligi yapmak.

(4) Yukarida sayilan gorevler disinda, seflikler; sef veya miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de ilgili
kanunlara uygun olarak yerine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miidiiriin gbrevleri sunlardir;

a) Miidiirliigii baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan mevzuata uygun sekilde verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren isleri, baskan veya baskan yardimcisindan gelen
talimatlar dogrultusunda yiiriitmek,

¢) Miidiirliigiin faaliyetlerinin etkin, verimli ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in personel
gorevlendirmeleri yapmak, birim faaliyetlerini programlamak ve denetlemek,

¢) Personelin is dagilimin1 yapmak, yetki ve sorumluluklarin1 belirlemek ve is akisini diizenli sekilde
siirdiirmek,

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina iliskin personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kurum igi ve
kurum dis1 egitim programlarini planlamak,

e) Miidiirliigiin hizmetlerine iligkin satin alma ve benzeri ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve ilgili
stiregleri ytirtitmek,

f) Personelin mesai saatlerine uyumunu izlemek ve gerektiginde amirlerle is birligi yapmak,

g) Personelin performansini izlemek ve degerlendirmek, list makamlara 6neriler sunmak,

g) Midiirliige tahsis edilen bina, arag¢ ve ekipmanlarin verimli kullanimini saglamak, bakim ve onarimlarini
planlamak,

h) Mevzuata uygun olarak baskanlik makami tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri sunlardir:

a) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesi i¢in personele gérev vermek ve gerektiginde baskan yardimeisinin
onayiyla mudiirliik icindeki gorev yerlerini degistirmek,

b) Talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak iizere ilgili birimlere bildirim
yapmak.

(3) Miidiir, miidiirliigiin sevk ve yonetiminden tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili faaliyetlerden dolay1 belediye bagkanina ve baskan yardimecisina karsi
sorumludur.
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Seflerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Seflerin gorevleri sunlardir:

a) Kendisine havale edilen gorevleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmak,

b) Gorevlerin diizenli ve zamaninda tamamlanmasini saglamak i¢in gerekli planlama ve programlama
faaliyetlerini yiiritmek,

c) Seflik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personel arasinda is boliimii ve dagitimi yapmak,

¢) Miidiirliik tarafindan verilen ve mevzuatin 6ngordiigli diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sefin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yukarida sayilan gorevleri, miidiir tarafindan verilen talimatlara uygun sekilde yerine getirmek,

b) Gorevlerin icrasinda ilgili mevzuata uygunluk ve gerekli 6zeni gdstermek.

Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Teknik personelin gérevleri sunlardir:

a) Kendisine havale edilen evraklar siiresi i¢cinde incelemek, mevzuata uygun sekilde hazirlamak ve takip
etmek,

b) Kendisine verilen isleri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitmek ve siiresinde tamamlamak,
c) Elde ettigi bilgi ve belgelerin miidiirliik arsivinde diizenli bir sekilde saklanmasini saglamak,

¢) Gerekli durumlarda yerinde tespit ¢aligmasi yapmak,

d) Belediyenin calismalariyla ilgili mahkeme siireclerinde Hukuk Isleri Miidiirliigiine gerekli bilgi ve

belgeleri hazirlamak,

e) Is boliimii esaslarina gére yoneticiler tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

f) Gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak, is giicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek,

g) Yirtrlikteki mevzuata uygun olarak kendisine verilen gorevleri degerlendirmek ve yerine getirmek,

&) Kurum i¢1 ve kurum dis1 bilgi taleplerini karsilamak, ilgili birimlerle is birligi yapmak,

h) Gorevini ve birimini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve uygulamak.

(2) Teknik personelin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiirliik is ve islemlerine ait bilgilerin izinsiz paylasiilmamasini saglamak, gizli olmayan evrak ve
bilgilere ait agiklamalarda kurum prosediirlerine uygun hareket etmek,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 arag, gereg ve ekipmani korumak ve uygun sekilde kullanmak,

c) Is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uymak, egitimlere katilmak ve bu kurallari is siireclerinde uygulamak,
¢) Miidiirliik is ve islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasindan sorumlu olmak,

d) Bilgi giivenligi ihlallerini yetkililere bildirmek,

f) Yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem miidiirliigii ile koordineli sekilde yetki
ve zimmet devri yapmak.
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Idari Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Idari Personelin gorevleri sunlardir:

a) Amir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, is giicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Yazigmalari izlemek, islerin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde sonuglanmasini saglamak,

¢) Gorev sirasinda ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman gibi kaynaklar1 belirlemek, ilgililere bildirmek ve
alinan talimat dogrultusunda islemleri yapmak,

d) Arag, gere¢ ve demirbaslari amacina uygun sekilde kullanmak, korumak ve muhafaza etmek,

e) Yaptigi is ve islemlerle ilgili kayitlar1 uygun kosullarda diizenlemek, gerektiginde erisilebilir olmasini
saglamak ve silire boyunca muhafaza etmek,

f) Calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak ve ¢aligsma arkadaslariyla uyumlu olmak,

g) Sorumlu oldugu konulara iligkin kayitlar1 olusturmak, faaliyet raporlart ve performans bilgilerini
hazirlamak,

&) Amirlerce uygun goriilen diger gorevleri yerine getirmek,

h) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve talep edilen dosya ile belgeleri
denetime hazir bulundurmak.

(2) Idari personelin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Is ve islemlerle ilgili bilgilerin izinsiz paylasilmamasini saglamak, gizli olmayan evrak ve bilgilere iliskin
aciklamalarda kurum prosediirlerine uygun hareket etmek,

b) Isini yerine getirirken kullandig1 arag, gereg ve ekipmani korumak ve uygun sekilde kullanmak,

c) Is saglhg ve giivenligi kurallarina uymak, egitimlere katilmak ve bu kurallari is siireclerinde uygulamak,
¢) Miidiirliik is ve islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Bilgi giivenligi ihlallerini ilgili portaldan yetkililere bildirmek,

e) Yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda bilgi islem miidiirliigii ile koordinasyon saglayarak
yetki ve zimmet devri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Bakirkdy Belediyesi Meclisi tarafindan kabul edilip belediyenin internet
sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Bakirkdy Belediye Baskani yiiriitiir.
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T.C.
@ BAKIRKOY BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 07.03.2025 | Kararin Ozii: Kentsel Déniisim Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve
Karar No : 30 Esaslar1 Yonetmeligi.

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplanti1 yil1 2025 senesi Mart ay1 olagan meclis
toplantisinin 07.03.2025 tarihli 2. birlesiminde, “Kentsel Doniisiim Miidiirligii Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi” hakkinda Hukuk Komisyonu, Kentsel Déniisiim Komisyonu ile Imar ve Bayindirlik
Komisyonu’nun diizenlemis oldugu ortak rapor okundu.

HUKUK KOMISYONU, KENTSEL DONUSUM KOMISYONU iLE iMAR VE BAYINDIRLIK
KOMIiSYONU ORTAK RAPORU

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplant1 yili 2025 senesi Mart ay1 olagan meclis
toplantisinin 03.03.2025 tarihli 1. birlesiminde, Kentsel Doniisiim Miidiirliigi’niin 03.03.2025 tarihli ve
71529603-13179 sayili yazis1 ile Belediye Meclisi’ne sunulan “Kentsel Dontlisim Miidiirliigii Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” konulu dosya goriisiilmek tizere Hukuk Komisyonu, Kentsel
Déniisiim Komisyonu ile Imar ve Bayindirlik Komisyonu’na havale edildi.

Komisyonlarimiz iiyeleri, kendi arasinda yaptig1 toplanti, inceleme ve arastirmalar sonucunda asagida
yazil1 hususlari tespit ederek karara baglamistir.

KOMIiSYON GORUSU
“Kentsel Dontisiim Miidiirliigli Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” konulu dosyanin
miidirliikten geldigi sekliyle kabuliine komisyonlarimizca miistereken oy birligi ile karar verilmistir. Yiice
Meclise arz olunur.
(Hukuk Komisyonu, Kentsel Déniisiim Komisyonu ile imar ve Baymdirlik Komisyonu Uyesi Ozgiir
POLAT, izinli olmas1 sebebiyle komisyon toplantilarina katilmadigindan komisyon raporunda imzasi
yoktur.)

Bakirkdy Belediye Meclisinin 9. se¢im donemi 1. toplant1 yili 2025 senesi Mart ay1 olagan meclis
toplantisinin 07.03.2025 tarihli 2. birlesiminde okunan Hukuk Komisyonu, Kentsel Doniisiim Komisyonu
ile Imar ve Bayindirlik Komisyonu Ortak Raporu iizerine yapilan miizakereler neticesinde;

KARAR: “Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” hakkindaki
Hukuk Komisyonu, Kentsel Déniisiim Komisyonu ile Imar ve Baymndirlik Komisyonu Ortak Raporunun
mevcudun OY BIRLIGI ile kabuliine karar verildi.

Efe KANAT Nesrin Siimeyye OZBAY Dog. Dr. Aysegiil OZDEMIR
Divan Katibi Divan Katibi OVALIOGLU
Belediye ve Meclis Baskani
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