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Belediye Meclisini
Teskil Eden Uyeler

Bakirkdy Belediye Meclisinin 8. se¢im donemi 4. toplanti yili 2022 senesi Haziran ayr Olagan
Meclis Toplantilarinin 10.06.2022 tarihli 3. birlesiminde, Destek Hizmetleri Miidiirligii baslikli “Midiirliik
Gorev ve Calisma Yonetmeligi” hakkindaki 06.06.2022 tarih ve 34629 sayili teklif okundu.

TEKLIF: BASKANLIK MAKAMINA; ilgi: a)08.04.2022 tarihli ve 21 sayili Belediye Meclis
Karar1. b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 18.04.2022 tarih ve 23618 sayili yazisi. Ilgi (a)
yazida Belediye Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli’'niin iptal edilerek, Cevre Koruma
ve Kontrol Miidiirliigli’niin Asevi Birimi’nin Destek Hizmetleri Miidiirliigline baglandig1 ve Midiirliige ait
Organizasyon Semasiyla birlikte gorev tanimlarimi belirleyip “Calisma ve Gorev Yonetmeliginin”
hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmasi ilgi (b) yazi ile bildirilmistir. Makaminizca uygun goriildigi
takdirde Miidiirliigiimiize ait “Gorev ve Calisma Yonetmeligi” ile “Organizasyon Semast” hazirlanmis ve
yazimiz ekinde sunulmus olup, buna dair Meclis Kararinin alinabilmesi hususunda yazimizin Belediye
Meclisine havalesini arz ederim.

. TC V
BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
CALISMA VE GOREV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢
MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci, Bakirkoy Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirligii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Bakirkoy Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulus amact,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarin
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.
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Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Bakirkoy Belediyesini,
b) Baskan: Bakirkoy Belediye Baskanini,
c) Baskan Yardimacisi: Bakirkdy Belediye Baskani tarafindan goreviendirilen Belediye Baskan
Yardimcisini,
¢) Miidiirliik: Bakirkoy Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigiindi,
d) Seflik: Destek Hizmetleri Sefligi, Asevi Sefligi ve Isletme Sefligini,
e) Cocuk Evi: Bakirkoy Belediyesine bagli Cocuk Evlerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5-(1) Destek Hizmetleri Mudiirliigti, 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluglar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak,

Bakirkoy Belediye Meclisinin 09.01.2013 tarih ve 8 sayili karar1 geregince kurulmustur.

(2) 12/04/2019 tarih ve 24 sayili Bakirkdy Belediyesi Meclis Karar ile Isletme Midiirliigii, Seflik
olarak Destek Hizmetleri Midiirliigiine baglanmustir.

(3) 08/04/2022 tarih ve 21 sayili Bakirkoy Belediyesi Meclis Karar1 ile Asevi, Seflik olarak Destek
Hizmetleri Miidiirligiine baglanmustir.

Teskilat
MADDE 6-(1) Destek Hizmetleri Miidiirligii asagidaki birimlerden olusur:
a) Destek Hizmetleri Sefligi
b) Isletme Sefligi
c) Asevi Sefligi
¢) Cocuk Evleri Koordinatorliigii

(2) Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nde, Miidiir, Destek Hizmetleri Sefi, Isletme Sefi, Asevi Sefi, Cocuk
Evleri Koordinatorii, memur, sézlesmeli personel, is¢i personel, teknik personel, yardimci hizmet
personeli, belirli stireli s6zlesmeli is¢i, 696 sayili KHK’11 is¢i (BAKPER) ¢alisanlar1 gorev yapar.

Baghhk

MADDE 7-(1) Destek Hizmetleri Midirligii, Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirme hususunda yetkili ve sorumlu olup bu Yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8-(1) Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bagkanlik Makam ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri ifa etmek,

b) Kamu ihale Kanunu’nun belirledigi yillik limitler ¢ergevesinde miidiirliiklerden gelen talepleri, mal
ve hizmet alimlarinda limit i¢inde ise piyasa aragtirmas: yaparak mevzuata gore temin edilmesini

saglamak; mal ve hizmet alimlarinda limit tizerinde ise ihale yolu ile teminini ve hak edislerinin
diizenlenmesini saglamak,

c) Baskanlik Merkez Binasi ile ek hizmet binasinin temizliginin yapilmasini saglamak,

¢) Midirliik teskilatlarinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

d) Belediye calisanlarina verilen yemegin servisi ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

e) Baskanlik Merkez Binasi ve birimlerin igme suyu ihtiyacinin karsilanmasini, kontroliinii ve
takibinin yapilmasin1 yapmak,

f) Elektrik, su, dogalgaz, asansor, jenerator ile havalandirma tesisatlarmin kiigiik bakim ve
onarimlariin yapilmasini saglamak,

g) Baskanlik Merkez Binas1 ve Birimlerin elektrik, sebeke suyu, kablo tv., telefon, ADSL (internet
Erisim Hatt1) ve dogalgaz faturalarinin takibinin yapilmasini ve 6deme emirlerinin hazirlanarak

ilgili birimlere intikalini saglamak,

&) Belediyenin Merkez Binasi ile bagli birimler arasinda kullanilan telefon santral sistemlerinin ve
telsiz role sistemlerinin kurulmasmni saglamak ve bu sistemlerde meydana gelen aksakliklarin
giderilmesi ile talep dogrultusunda telsiz dagitiminin yapilmasini saglamak,

h) Belediye Baskanliginca diizenlenen 6zel ve resmi agilislarda, milli bayramlarda ve térenlerde gorev
verilmesi halinde ses diizeni kurulmasini; masa, sandalye, yiyecek, igecek vb. ihtiyaglarin teminini
ve sunumunu saglamak.

(2) Midurlugiin yetkileri asagidaki gibidir:
Miidiirliik, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Midiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir:
Midiirliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirliik ve Sefliklere Atanma:
MADDE 9-(1) Destek Hizmetleri Miidiirii, Destek Hizmetleri Sefi, Isletme Sefi, Asevi Sefi ve Cocuk
Evleri Koordinatorii, Baskanlik Makaminin gorevlendirmesi dogrultusunda atanur.
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Miidiirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-(1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a)

d)
e)

f)

9)

Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Midiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil
etmek,

Midiirligiin faaliyetler ile ilgili Baskanlik Makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini, gerekli
arastirma Ve incelemeleri yaparak hazirlamak ve sunmak,

Sefler ve koordinatorler arasinda gorev paylasimi yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir bagskasimin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri almak,

Personelin, 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,

Miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarin1 ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
Midiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢caligma programi
hazirlamak ve Baskanlik Makaminin onayina sunmak,

Bagkanlik Makaminca onaylanan g¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi
temin etmek,

g) Midiirlikkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, galismalar

h)
1
i)
)
k)

1)

degerlendirmek,

Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
Midiirligiin yaptigi gorevler hakkinda ileriye doniik hedefler gostermek,

Miidiirin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkli
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigi ile diger Midiirlikkler arasinda koordinasyonu saglamak,
Miidiirliige bagli olarak hizmet veren Bakirkoy Belediyesi Cocuk Evlerinin ve Bakirkdy Belediyesi
Asevinin, Isletme Sefliginin ve Destek Hizmetleri Sefliginin idaresini saglamak,

Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve biitgenin en ekonomik sekilde kullanilmasini
saglamak; miidiirliik faaliyet raporlarinin yapilmasini saglamak,

m) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Belediye Baskani veya Miidiirligiin bagl oldugu

a)

b)
c)

¢)
d)

Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorevlerin, hizmetlerin ve iglerin tam ve zamaninda
yapilmasini ve yerine getirilmesini saglamak.

(2) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:
Midiirliige iliskin gorevlerinin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama,
Harcama Yetkilisi olarak buna iliskin is ve islemlerde karar verme ve uygulama,
Midiirlik¢e yapilmasi gerekli islemlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma,
Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imzalama,
Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngoriilen disiplin cezalarini verme,
419
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e) Midirligine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme,
Midiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gerg¢evesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunma,
Midiirliikte ¢alisan gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit etme,
Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini ya da baska bir Miidiirii, Midiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve Baskanlik Makaminin
onayina sunma,
Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma,
Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konular hakkinda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme,
toplantilar diizenleme veya toplantilara katilma.

(3) Miidiiriin sorumluluklari asagidaki gibidir:
Belediye Bagkani tarafindan belirlenen usul, siir ve talimatlar ¢ergevesinde, bu Yoénetmelikte
belirtilen Midiirlik hizmetlerinin mevzuata uygun olarak, zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
5018 sayili Kanun uyarinca Harcama Yetkilisi olarak buna iliskin is ve islemlerin yiiriitiillmesini
saglamak,
Sefliklerde ve ¢ocuk evlerinde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler
oldugu hususunda ilgili alt birim sefi ile birlikte diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, personelin
mevzuatin Ve isin gerektirdigi gorevlerden haberdar olmasini saglamak,

¢) Midiirliikte gorevli personelin devamliligini ve bu Yonetmelik ile i¢ yonergede belirtilen gorevlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Seflerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11-(1) Sefler, Mudiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde, iist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde, Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Sefler, Seflik igerisinde gorevli personel arasinda is dagilimi yapmak ve personele havale edilen
evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol edip islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamakla
yiikiimliidiir.

Destek Hizmetleri Sefliginin Gérev ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Destek Hizmetleri Sefliginin gorev ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:
a) Kamu ihale Kanununun belirledigi yillik limitler gergevesinde harcama birim Miidiirliiklerinden gelen
talepleri; mal ve hizmet alimlarinda limit i¢inde ise piyasa arastirmas: yaparak ilgili mevzuat uyarinca
temin etmek; mal ve hizmet alimlarinda limit iizerinde ise ihale yolu ile teminini saglamak ve hakedislerini
diizenlemek, mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak ve hazirlatmak,
miidiirliklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole tabi tutmak,
gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca
muayene Ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi igin ilgili birimlere
tahakkuklarin1 yaptirmak,
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b) Birimin stratejik planina uygun olarak mali yil biitgesinin yapilmasini saglamak, faaliyetlerin etkin
verimli ve ekonomik olmasi agisindan islerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in birim yetkilisine bilgi vermek,

c) Miidiirliige baglh olarak merkez bina ve bagli birimlerde ¢alisan personellerin puantajlar1 yapmak,

¢) Belediyenin Merkez Binasi ve bagli birimlerin igme suyu ihtiyacini karsilamak, takibini yapmak ve her

ay hakedislerinin yapilmas1 saglamak,

d) Miudirliik tarafindan gergeklestirilen mal alimlarinda (kirtasiye, temizlik, bilgisayar ve yazici vb.)

birimler tarafindan istenilen malzemelerin Mudiirlik tasinir kayit yetkilisi tarafindan tutanak ile teslim

edilmesini ve sistemden ¢ikislarinin yapilmasini saglamak,

e) Midiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit altina alinmasi,

kullanim siiresi dolan demirbasglar1 kayitlarindan disiilerek hurda islemlerini saglamak,

f) Birim personelinin maas ve Ozlik haklar1 ile ilgili tim islemleri zamaninda ve kanunlara

yonetmeliklere, tiiziiklere ve tebliglere gore uygun olarak sonuglandirmak,

g) Kurum igi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle ilgili olarak birime bagl ve

geregi icin sevk edilmis olan ve bunlara sevk edilecek evraklarin kayit ve kabul, sevk islemlerini yapmak,

bu evraklari ilgili tim islemleri yaparak; kanunlara, yonetmeliklere, tiiziiklere ve tebliglere gore
zamaninda sonuclandirmak,

g) Birimin taginir mallar ve sarf malzemeleri ile ilgili tim islemleri zamaninda ve ilgili mevzuata gore

uygun olarak yapmak ve sonug¢landirmak,

h) Midirlik bilinyesinde yapilan gérev dagilimi g¢ergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in Miidiirlik Makaminin verdigi

diger gorevleri yapmak.

Isletme Sefliginin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13-(1) Isletme Sefliginin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) Depo ve yazisma islemlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Belediyenin Merkez Binasi ve ek hizmet binasinin temizliginin yapilmasi ve temizlik malzemelerinin
dagilimin saglamak,
c) Belediyenin Merkez Binasi ve ek hizmet binasinin igme suyu kontrol ve takibinin yapilmasini
saglamak,
¢) Birimlerce kullanilan elektrik, su, telefon, dogalgaz ve data hatlarinin 6demelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak,
d) Gerekli goriilen bazi hizmet alimlarinin satin alma islemlerini yiiriitmek,
e) Belediyemiz personeline verilen 6gle yemeginin hijyenik bir ortamda dagitimmi yapmak ve eksik
goriilen malzemelerin temin edilmesini saglamak,
f) Birim personelinin maas ve Ozlik haklari ile ilgili tim islemleri zamaninda ve kanunlara
yonetmeliklere, tiiziiklere ve tebliglere gore uygun olarak sonuglandirmak,
g) Kurum igi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle ilgili olarak birime bagl ve
geregi icin sevk edilmis olan ve bunlara sevk edilecek evraklarin kayit ve kabul, sevk islemlerini yapmak,
bu evraklari ilgili tiim islemleri yaparak kanunlara, yonetmeliklere, tiiziikklere ve tebliglere gore zamaninda
sonuglandirmak,
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&) Belediyenin Merkez Binas1 ve bagli birimlerinde kullanilan telefon, telsiz, kablo TV, ADSL (internet
Erisim) islerinin yapilmasini saglamak,

h) Belediyemiz Merkez Binasi ile bagli birimleri arasinda kullanilan telefon, telsiz réle sistemlerinin
kurulmasini ve bu sistemde meydana gelen aksakliklarin giderilmesini saglamak,

1) Belediyemiz biinyesinde yapilan etkinlikler ile diger resmi ve sivil toplum kuruluslarinca diizenlenen
etkinliklerde ses sisteminin kurulmasi ile masa sandalye vb. ihtiyaglarin teminini saglamak,

1) 5393 sayili kanun ile ilgili diger mevzuatta verilen gorevleri yerine getirmek,

J) Birimin arsivi ile ilgili tim islemleri zamaninda ve ilgili mevzuata gére uygun olarak yapmak ve
sonuclandirmak,

k) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in Midiirliik Makaminin verdigi
diger gorevleri yapmak.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14-(1) Miidirlik, midiirliige bagh seflikler ve birimlere bagl personeller, kendilerine verilen
gorevleri; kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

(2) Midirliik emrinde gorevli personeller, Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarinin hazirlanmasindan ve
takip edilmesinden sorumludur.

Diger Birim Cahismalari
MADDE 15-(1) Midiirlige bagl olarak hizmet veren Bakirkoy Belediyesi Cocuk Evleri ve Bakirkoy
Belediyesi Asevinin isleyislerine dair hususlar ayr1 yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icras, Isbirligi ve Uyum
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 16-(1) Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin yiiriitiillmesi asagidaki sekilde olur:
a) Gorevin Kabulii: Miidiirliige sistem iizerinden gelen evraklar ilgili seflere havale edilir.
b) Gérevin Planlanmasi: Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve sefler tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yuritiliir.
c) Goérevin Icrasi: Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki tiim personel kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
Isbirligi ve Uyum
MADDE 17- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢inde, isbirligi ve uyum asagidaki gibidir:
a) Destek Hizmetleri Midiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim iginde is birligi ile uyum, Miidiir
tarafindan saglanir.
Destek Hizmetleri Miidiirti sistem iizerinden gelen evraklar ilgili seflere havale eder; sefler bu
evraklar1 sorumlu personele iletir.
Sef veya gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve gerekli arastirmalar1 yaparak sonuca
ulastirir.
7/9




T.C.
@ BAKIRKOY BAKIRKOY BELEDIYESI

BELEDIYESI MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 10.06.2022 | Kararin Ozii: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Karar No 141 Y onetmeligi.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim
MADDE 18-(1) Personel, en yaki amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Destek Hizmetleri Midiri, Midirliigiin tim personelini her zaman gerekli gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel Ozliik Dosyalari
MADDE 19-(1) Destek Hizmetleri Midiirliigiinde, birimde ¢alisan tiim personel igin birer gélge (6zliik)
dosyasi diizenlenir.

Disiplin Cezalan

MADDE 20-(1) Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemleri 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 21-(1) Bu Yonetmeligin yirirlige girmesiyle birlikte, daha once yiiriirlikte olan Destek
Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmastir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 22-(1) Bu Ydonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanar.

Yiiriirlik
MADDE 23-(1) Bu Ydonetmelik, Bakirkoy Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Bakirkdy Belediyesi’nin
internet sitesinde (www.bakirkoy.bel.tr) ilan ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakirkoy Belediye Baskan: yiiriitiir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
1 1 1 ’ 1
i 1 1 1

COCUK BAKIM EVLERI

DESTEK HIZMETLER SEFLIGi ISLETME SEFLIGI ASEVI SEFLIGI KOORDINATORLUEU
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Bakirkoy Belediye Meclisi’nin 8. se¢im dénemi 4. toplantt yil1 2022 senesi Haziran ay1 Olagan
Meclis Toplantilariin 10.06.2022 tarihli 3. birlesiminde “Destek Hizmetleri Midiirligii Calisma ve
Gorev Yonetmeligi” hakkinda Hukuk Komisyonu’nun diizenlemis oldugu rapor okundu.

HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

Bakirkdy Belediye Meclisinin 8. Secim Doénemi 4. Toplant1 yil1 2022 senesi Haziran ay1 olagan
Meclis Toplantisinin, 06 Haziran 2022 tarihli 1. birlesiminde giindem maddelerinin goriisiilmesi
neticesinde, Hukuk Komisyonu’na havale edilen yaz1 ekinde bulunan “Destek Hizmetleri Midirliigi

~ 29

Calisma ve Gorev Yonetmeligi” hakkindaki dosya komisyonumuzca detayli olarak incelenmistir.

KOMISYON GORUSU

“Destek Hizmetleri Midiirligii Calisma ve Gorev Y onetmeligi” hakkindaki dosya incelenmis olup
Midiirliikten geldigi sekliyle komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir. Yiice Meclise arz olunur.

Bakirkdy Belediye Meclisi’nin 8. se¢im donemi 4. toplant1 yil1 2022 senesi Haziran ay1 Olagan
Meclis Toplantilarinin 10.06.2022 tarihli 3. birlesiminde okunan Hukuk Komisyonu Raporu iizerine
yapilan miizakereler neticesinde;

KARAR: “Destek Hizmetleri Midirligii Gérev ve Calisma Yo6netmeligi” hakkindaki Hukuk
Komisyonu Raporunun OY BIRLIGI ile kabuliine karar verildi.

Tarkan ELLERGEZEN Mesut METIN Mahir CELIK
Divan Katibi Divan Katibi Meclis 1. Baskanvekili




